
الله الرّحمن الرّحیمبسم 

مدیریت کلاس درس در فضای مجازی



:مجازیآموزشگری در فضای 

وجود  دارد هر محتوای در هر چیزی جنبه ای از زیبا شناختی •

آموزشی، هر رفتار آموزشی، هر منظومه ای که برای گذراندن وقت

این .درا تقویت یا تضعیف می کنکیفیت زندگی خلق می کنید 

.ازدهماوردجویی چه علوم تدریس کنید یا هنر آن را زیبا تر می س

(  1990آیزنر در نامه اش به انجمن نظارت و توسعه برنامه درسی بهار)•



.  را متوقف می سازیمرشد و نمو خود خیلی آسوده باشیم اگر 

آن ها می توانند بر ما فشار بیاورند تا در قلمرو آسودگیشاگردان 

م تا یاد کنیآنقدر کمکشان باید به آنها لطف کنیم و ما . کار کنیم

.رابگیرند نا آسودگی 

1963هربرت ثلن به جرویس بویس



در مرور چند اصطلاح کلیدی که در برگیرنده مفاهیم اساسی
یادگیری هستند-فرایند یاددهی

اهداف•
یادگیری•
تدریس•
محتوا•
ارزشیابی•
تجهیزات و وسایل•
فضا•
زمان•
گروه بندی•



:چالش های آموزش مجازی در نظام آموزشی ایران

:     زیر ساختی( الف •

وسایل و امکانات•

سرعت اینترنت•

بستر ها و سامانه ها•

:نرم افزاری(ب •

برنامه های لازم برای توانمندسازی و تسلط معلم و دانش آموزان•

دسترسی آسان به منابع و محتواهای الکترونیکی•



:فرهنگی( ج 

معلم مسوول مقابله با چالش ها ست

شاخص ها و معیارهای استاندارد در ارتباط با نظارت آموزش های مجازی 



:مقدمه
یک عامل راهبردی برای موفقیت فرد، سازمان و جامعه به شمار می دانش در هزاره سوم ،•

و از این رو ،ساختن دانش ،تولید. تنها منبعی است که  ارزش آن در کاربرد آن استرود، و 

.تمصرف آن محور توسعه ی انسانی،توسعه ی پایدار و جامعه ی دانش محور قرار گرفته اس

ذیر با گذار از جامعه ی صنعتی به جامعه ی اطلاعاتی ساختن جامعه ی دانش محور امکان پ•

دانش کلید ورود به جامعه ی« یادگیری»آخرین یافته های پژوهشی نشان می دهد . شده است 

.آن استساختن دانش و تولید هر فردی قادر به یادگیریاز طریق . محور است 



می توان یادگیری را تسهیل کرد و امکان ساختن دانش را برای ( ICT)به یاری فناوری اطلاعات و ارتباطات•

.عده بیشتری از افراد جامعه فراهم آورد

:عمده مواجه استچالش 3جامعه دانش محور بابه رغم خوش بینی دیدگاه یادشده شکل گیری •

کاهش آن در فاصله دیجیتالی، که در صورت عدم پیشگیری به موقع و چاره جویی زیربنایی و حقوقی برای-1•

آنان )رامون و پی( آنان که با استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات دانش می سازند)جامعه، فاصله میان کانون 

افزایش(که تنها مصرف کننده هستند و امکان ساختن دانش برای عرضه در بازار جهانی نیافته اند

.خواهدیافت

.تضمین جریانِ آزادِ داده ها و اطلاعات و برابری دسترسی به فناوری اطلاعات و دانش-2•

نظور حفظ دستیابی به توافق جمعی در مقیاس بین المللی برای تدوین هنجارها اصول و استاندارد به م-3•

.ارزش های اخلاقی و پاسداری از شأن و کرامت انسان



-یاددهیفرآیندهایدرقابل توجهیتغییراتاخیر،سال هایطییادشدهچالش هایبهواکنشدر•

:کرداشارهزیرهایتاکیدبهمی توانازجملهاستدادهرخیادگیری

یادگیریبهتدریساز•

عمقییادگیریبهسطحییادگیریاز•

یاالبقدرعناصرسازمان دهیوارزشیابیتحلیل،کاربرد،بهرویدادهاتکراروسپردنحافظهبهاز•

نوساختاری

اصولوشیوه هامفاهیمبستنبکارودرکیادگیریبهمطالب«طوطی وار»یادگیریاز•

رشته ایمیانمداومیادگیریبههمازجدادرسیماده هایآموزشگاهییادگیریاز•

آموزشینظامپیامدهایوعملکردبرتمرکزبهآموزشینظامدادهایدرونبرتمرکزاز•



(آموزش مستقیم)آموزش معلم محور 

(2007)اسمیتواُوانل

برایکهآموزشمندنظامشکلیک:مستقیمآموزشتعریف

موردمهارتهاودانشباارتباطدرآموزاندانشدرتسلطایجاد

.گیردمیقراراستفاده



انواع روش های 

آموزش مستقیم

روش های آموزش 

ارمستقیم و تدریس آشک

روش های آموزش 

ممستقیم مستقل از معل



انواع روش های آموزش 

مستقیم و تدریس آشکار

تدریس فعال

تدریس تسلطی

آموزش برای یادگیری 

در حد تسلط



انواع روش های آموزش 

مستقیم مستقل از معلم

آموزش برنامه ای

ارایه مطالب درگام ها و 

مراحل کوچک

پاسخدهی فعالی

تقویت فوری از راه 

دریافت بازخورد

سرعت شخصی یادگیرنده

در جریان یادگیری

آموزش براساس کامپیوتر

آموزش برخط



:داردآمادگیعمدهزمینه۴درکهاستفردی«مطلوبتربیتدرمعلم»می کنداشاره(1969)اسمیت•

.شودمییزنتقویتوانگیزشفنونشاملزمینایناستمسلطیادگیریوانسانرفتاردربارهنظریدانشبرمعلم:نخست•

.استمثبتشرکت کنندگانوتدریسموضوعبهنسبتمعلمنگرش:دوم•

ابیارزیاجرا،موضوع،آنتدریسهایروششاملموضوعیدانشبرتسلط.داردتسلطتدریسموضوعحوزهبرمعلم:سوم•

.باشدمینیزبازخورددادنوآموخته ها

.باشدی داریمعنیادگیریتجربیاتکسبهاآنحاصلکهکندمیاستفادهفنیراهبردهایازمطلوبتربیتدارایمعلمبالاخرهو•

:نماینداتخاذقاطعتصمیم هایزیرزمینه هایدرباشندقادربایدخطبرمجریان•

محتواانتخاب:الف•

شرکت کنندهمتناسبفعال سازی:ب•

استگرفتهانجامآنبامتناسبیادگیریاین کهدادننشان:پ•

یادگیریامرتسهیل کنندهبه عنوانبرنامهدهندهارائهنقش:ت•



:می کندپیدامناسبتزیرضرب المثلبارهایندر•

شمانچهآبرایآناننباشیدقایلاهمیتیادگیرندگانبرایشماکهزمانیتا•

.بودنخواهندقایلاهمیتیمی دانید



معلمان در یادگیری برخط چگونه باید باشند؟

توانایی و تسلط بر محتوا و مفاهیم درس-1•

توانایی در کنترل فشارهای روانی ناشی از آموزش های مجازی بر خود و دانش آموزان-2•

یادگیری–توانایی یک شروع خوب در فرایند یاددهی -3•

توانایی بکارگیری رسانه های پرشماربجای تدریس مبتنی بر تک محتوایی-۴•

توانایی ارایه بازخوردهای کاربردی و اثربخشی به فراگیران-5•



:«وب»مهارت های مدرسان 

(2000)بیرو(1998)دریسکولنظرطبقنمی شودمحدوداطلاعاتیمنابعبهیادگیرندهکردنوصلبهصرفا  «وب»مدرسانوظیفه•

میمربوطگردییادگیرندگانباتعاملواطلاعاتبایادگیرندهغیرحضوریوحضوریدارمعنیتعاملتسهیلبه«وب»معلمنقش

:تاسزیرشرحبهقدیمشیوه هایدرنظرتجدیدوجدیدشیوه هایبکارگیریمستلزممجازیدرسکلاسدرتدریس.باشد

کرداستفادهنمی توانگویاحرکاتوصداوتنتغییرازبرخطآموزشدرکنیدانتخابدقتباراخودکلمات1)

آن هابه.گرددراهمفیادگیرندهبرایمشارکتفرصتتاکنیدتقسیمبخشچندبهسخنرانی.کنیدکوتاهرا«وب»سخنرانیطول2)

.کنندمطرحراخودتجربیاتودانشتادهیدامکان

دریافتبرایدیگردانشجویانیاکارشناسانبهتاکنیدتشویقرایادگیرندگانباشدداشتههمکاریبهنیازکهبدهیدتکالیفی3)

کنندرجوعنظرخواهییااطلاع



:«وب»مهارت های مدرسان 

.کنیدمشخصراخطبردفترکارساعت1)

کنیداستقبالالکترونیکپستاز2)

خصمش«وب»طریقازراتمرین هاتحویلودرسیبخشهرعرضهسخنرانی هاتاریخدهیدارائهرابرنامهمحتوایفهرست3)

برسانیدشرکت کنندگاناطلاعبهدرجه بندیمقیاس هایوکوشش هاگذارینمرهملاکباهمراهوکرده

میقویتترابرنامهمحتوایفهرستبهمربوطاطلاعاتیادداشتاینکنیدتهیهکلاسیفعالیت هایازایروزانهیادداشت4)

8باشدجاریرویدادهایحاوییادداشتکهکنیددقت.کند

می گرددروشن تروشدهتقویتاندیشه هابه این ترتیبکنیدمروروخلاصهرامطالبادواریطوربه5)



ارت اندعبویژگی هااینگرفته اندنظردرتسهیل کنندهمعلمبرایویژگی6(1998)مایریکوویتمر•

:از

توجهبا•

اصیل•

هم دردیوادراکقوهبا•

احتراممورد•

موضوعیدانشحوزهبرمسلط•

ارتباطیمهارتدرتوانمند•

.اندمهمهمچنانبرخطتدریسهنگامویژگی هااینباشدداشتهخاطربه



تاثیر سنجش برآموزش استاد و یادگیری دانشجویان

هایفعالیتیدهندهپایانسنجشکهشودمیتصورچنینظاهربههرچند

زهانداوسنجشغالباکهاستاینواقعیتامااوستهایهدفتابعومعلمآموزش

شجویاندانیادگیریهایکوششواستادآموزشیهایفعالیتکنندهتعیینگیری

.است

آموزشینحوهنیزودانشجویانیادگیریومطالعهچگونگیدیگر،سخنبه

.پذیرندمیتاثیرسنجشماهیتازمستقیمااستادان



سنجش برای یادگیری در مقابل سنجش از یادگیری

ومعلمآموزشاینکهنهباشدیادگیریوآموزشخدمتدربایدسنجش

(1998ویلیام،وبلاک).گیرندقرارآنتاثیرتحتفراگیرانیادگیری

برایسنجش»اصطلاحاتسنجش،نوعدواینبینگزاریتمایزبرای

.اندکردهوضعرا«یادگیریازسنجش»و«یادگیری



سنجش برای یادگیری در مقابل سنجش از یادگیری

ورتصمرتبطوربهکهشودمیگفتهسنجشیبهیادگیریبرایسنجش

ودانشجویانیادگیرینواقصرفعبرایآنازحاصلاطلاعاتوپذیردمی

.گیردمیقراراستفادهموردمعلمآموزشیاشکالات

جویاندانشمقایسهوگذارینمرهدربارهاطلاعاتیصرفایادگیریازسنجش

(2006تلمانوباتلر).گذاردمیاستاداختیاردریکدیگربا



سنجش عملکردی

در.داردنام«عملکردیسنجش»اصیلیاواقعیسنجشهایروشازرشتهیکی

آموزاندانشودانشجویانیادگیریهایفراوردهوفرایندهاعملکردیسنجش

.شوندمیسنجش

هایآزمونازتوانندمیمعلمان»:اندگفتهبارهایندر(2003)بوریچوکوبیزین

مهارتهایوهانگرشپیچیدهشناختیهاییادگیریسنجشبرایعملکردی

.«کننداستفادهمختلفموضوعاتدراجتماعی



سنجش فرایند و فرآورده

ازیترکیبیاوکارمحصولیافراوردهاجرا،شیوهیافرایندباعملکردیهایآزمون

.دارندکاروسردواین

اشدببایدقسمتیچهبرتاکیدکهکندمیمشخصسنجشموردعملکردماهیت

.انجامندنمیعینیوملموسفراوردهیامحصولاتبهعملکردهاازبعضی

موسیقیآلاتنواختنکردن،سخنرانیآزمایشگاه،وسایلباکارکردنمانند



سنجش فرایند و فرآورده

وتاستاکیدموردفرآوردهیامحصولدیگر،عملکردیهایزمینهبعضیدر

یمقالهازارزشیابیدر.شودنمیاجرایشیوهوفرایندبهچندانیتوجه

تربیشدانشجویان،وآموزاندانشنقاشیوشعرانشاء،داستان،تحقیقی،

.گیردمیقرارارزشیابیتوجهموردفرآورده



با تشکر از همراهی شما عزیزان


