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(ص)مدیریت زمان و حضرت محمد

به اباذر در رابطه با ارزش وقت و ( ص)از سخنان پیامبر•
لوب ای اباذر بر خردمندی که عقلش مغ":استفاده صحیح از آن 

ا به هوای نفسش نیست لازم است که ساعات شبانه روز خود ر
:چهار بخش تقسیم کند

بخش اول آنرا به مناجات با خدا و ارتباط با ذات پاک او •
بپردازد، و

بخش دوم رابه حسابرسی خود اختصاص دهد، و•
بخش سوم را به تفکر در مخلوقات خدا بگذراند، و•
ها و آسایش بخش چهارم را به بهره مندی از لذّات و شادی•

و از راه حلال مصرف کند، چرا که این بخش از آسایش
بل بهره از لذّات، حامی و کمک برای استفاده از سه بخش ق

بحار ".است، و موجب شادی قلب و تفریح روح خواهد شد
74و 73ص -77جلد-الانوار
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اوسعت ایران در مقایسه با بعضی کشوره
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کمبود وقتآیا می دانید که علت اصلی انجام نشدن کارها •
نیست؟•

را در ذهنتان تجربه آرامشآیا می دانید که در صورتی که 
کنید می توانید کارهای بیشتری انجام دهید؟•

ذخیره سازیآیا می دانید که ما از ذهنمان به عنوان ابزار 
تصمیم گیریاستفاده می کنیم در صورتی که کار ذهن ما •
خلاقانه است؟•
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ترین دلیل عدم استفاده از مدیریتً روشن
زمان

.دانند مدیریت زمان چیستمردم نمی.1•

م فاقد دلیل دوم سستی و تنبلی است؛ بعضی از مرد.2•
.دریزی مؤثر هستنهدف و انگیزش لازم برای برنامه

نند کگروه سومی که از مدیریت زمان استفاده نمی.3•
ی وقت آنهایی هستند که دوست دارند تحت فشار و تنگ

.بحران کار کنندشرایطدرو ( دقیقه نود)
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ACHIEVING  SUCCESS  

THROUGH  TIME  

MANAGEMENT
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( :  ع)حضرت علي •

قتك ان ماضي يومك منتقل و باقيه متهم فاغتنم و•
بالعمل

گذشته عمر تو رفته است و باقي مانده ي آن محل ترديد•

است، پس زماني را كه در آن به سر مي بري

براي كار و عمل غنيمت شمار•
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Critical Thinking & Doing

Creativity & Innovation

Collaboration & Teamwork

Cross Cultural understanding 

Communication & Presentation

Computing & Information

Career & Life long learning
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فق، های اصلی و حتمی انسانهای با فضیلت و مفاخر و سرشناسان و افراد مواز نشانه•
آنان در اختیار( شبها و روزهای)مراقبت و تسخیر و توسعه و به عبارتی مدیریت زمان •

.است
•

:را در سرنوشت انسان نقش زمانو گوشزد لياليو ايامو لحظه هاسوگند قرآن كريم به 

«والفجر، و ليال عشر، والشفع و الوتر« »والعصر»

: در عالم طبيعت ماه و خورشيد و حرکت منظم آنها  
دو ساعت طبيعی -1
دو نماد زیبای تشخيص زمان و -2
طرازی برای تنظيم امور زندگی و برنامه های عبادی-3
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ا مقید بودند سرساعت مقرر از بستر خواب ی(ره) خمينیامام•
اشتند دقت د. استراحت بلند شوند و به امور مربوطه رسیدگی کنند

ا فردی اگر کاری داشتند یا ب. در وقت معین غذا بخورند یا بخوابند
گذاشتند به هیچ عنوان زمان وعده را به عقب یا جلو قراری می

.  افکندندنمی
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ف غذا آن قدر دقیق و منظم بودند که اگر واقعاً بنا بود برای صر•

ود نجوا شدند و با ختأخیر، اهل خانه نگران میپنج دقیقهبیایند با 

نمودند آیا دلیل تأخیر آقا چه بوده است؟ می

ا نمودند تمیمحل اقامت امامها را متوجه اتاق همه بی اختیار چشم•

ه نمودند بدلیل این دیر کردن را کشف کنند آن وقت مشاهده می

د که انعنوان نمونه کسی خدمتشان رسیده و سؤالی از ایشان کرده

اندامام برای پاسخگویی لحظاتی با تأخیر رسیده
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:نقل کرده اند( ره)فرزند امام•

ه این متواری شده بود اغلب مسؤولان بصدربنیشبی که •
اعت امام در سکردند که چه باید بکنند امّا موضوع فکر می

مشخص رختخواب خویش را پهن نمودند و آماده 
:  رمودندچنین شده است، ف: اطرافیان گفتندخوابیدن شدند،

د شما تکلیف خود را انجام دهی. آنچه باید بشود، خواهد شد
م که اش دست خداست حالا از این که من بخوابم یا نخواببقیه

ید جز این که کارهایی که باتوانم انجام دهم، کاری نمی
پس از استراحت انجام دهم دچار نقص و کاستی 

.شودمی
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دیدگاه امام در مورد تنظيم وقت•

هایاین بود که وقتی آدمی به برنامه•

خود نظم ببخشد مسلماً وجودش نظم•

این موضوع در زندگی امام . یابدمی•

کاملاً محسوس بود، آن قدر که وقتی•

ها اقامت داشت پلیسپاریسامام در •

های خود را با گفتند ما حتی ساعتمی•

ساعات. کنیمرفت و آمد امام تنظیم می•

ودامام چنان تقسیم بندی شده بشبانه روز•

که اطرافیان قادر بودند بدون این که امام•

. ترا ببینند، بگویند مشغول چه کاری اس•
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خوردندصبحانه میهفت صبحامام ساعت •

. دکردنبه کارهای مربوط به مسایل ایران رسیدگی میتا ساعت نه صبح•

.  دادندکارهای شخصی را انجام مینه تا ده صبح•

. پرداختندهای خصوصی میها و ملاقاتبه مصاحبهده الی دوازده ظهر•

داشتبه برنامه نماز و نهارشان اختصاصدوازده ظهر تا دو بعد از ظهر•

نمودندمییک ساعت استراحت•

حد به کارهای مرتبط با انقلاب اسلامی درساعت سه الی پنج بعد از ظهر•
های رسیده مبادرت وظایف خودشان از قبیل بررسی اخبار و روزنامه

رسیدگی مجدد به مسایل نهضت اسلامی. نمودندمی

•
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که موقعو عشاء تا ساعت نه شببعد از نماز مغرب•

.  یافتصرف شام بود، ادامه می

به رادیوهای گوناگون و بعد از شام تا ساعت یازده•

ه زمان دادند تا آن کاخباری که قبلاً ضبط شده بود گوش می

.رسیداستراحت و خوابشان فرا می
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این نظم دقیق و برنامه ریزی اصولی انسان را به•

:  فرماینداندازد که میمی( ع)یاد کلامی از حضرت علی•

امض لکلّ یومٍ عمله فانّ لکلّ یوم ما فیه؛»•

در هر روز کار همان روز را انجام دهد که هر روز را )•

«.کاری است
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فيلسوف بزرگ ما مرحوم علامه طباطبایی•
.  هنگام فوت هنوز ميز کارشان برقرار بود
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تغییرات جهانی

تغییر درپارادايم زمان ودانش

–

زمانمدیریت
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مدیریت زمان؛ طلای كیهانی

Time Management;
Cosmic Gold

مدیریت آموزش کارکنان دانشگاه فرهنگیان



مدیریت آموزش کارکنان دانشگاه فرهنگیان



در رابطه با زمان وجود ایدر ایران باستان، اسطوره•

.«زروان»و «اكرنه»: دارد

اسطوره زمان بی کرانه است« اکرنه»•

.اسطوره زمان لایتناهی« زروان»و •

ان مي دانید كه آن زمان بهترین و مقدس ترین ها را به عنو•

اسطوره مطرح مي كردند، پس تردیدي نیست كه زمان یك

سرمایه و ذخیره است 
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:سوال اساسی
آیا شما زمان را مدیریت ميکنيد 

شما را؟یا زمان
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پایان قسمت اول 
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