
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و تحصیلات تکمیلی معاونت آموزشی
رس وابسته  مديريت كارورزي و مدا

 3كارورزيبرنامهراهنماي عملي

 نگاري تأملي و تحليل محتوا كاربرد روايت
 در برنامه كارورزي دانشگاه فرهنگيان

 (ارائه تصوير كلي - 1/4 شمارهنما / اينفوگراف داده)
 1361 -69سال تحصيلي 

 / عمل يا كنش تأمليتأمل

و با تأكيد بر اين كه كارگزاران و معلمان بايد براي برآوردن نيازهاي  «كارگزار تأملي»، با بيان اصطلاح (1693شون)
 قرار داد. « تأمليعمل»را در پس « خدماتي»تر شوند، يك هدف آموزان خود، تأمليدانش

كننده، نامطمئن و پر هايي گيجها از اتفاقهند بلكه آندهاي كلاس به شكل معلوم و واضح خود را نشان نميشون، معتقد است موقعيت
ديگر در نهايت با گذشته و موضوعاتهايبا ايجاد ارتباط بين موقعيت مبهم و نامعين به موقعيت كارگزار فكوراند، دردسر تشكيل شده

 رسد.حل ميبه راه تأمليبندي درست و چارچوب
 

اي است كه داند. براساس اين نظريه، يادگيري چرخهمي حلقه كليدي در چرخه يادگيري تجربيرا « تأمل»، (5001كولب)
 شود.مي «عمل»و « تفكر»، «تأمل»، «تجربه»شامل 

 استفاده از بازخورد در توسعه روابط آموزشي

 خود با يادگيرنده يارابطه بتواند كه است كسي خوب معلم كه است صورت اين به آموزشي، روابط توسعه در بازخورد از استفاده

گيري تصميم و آموزشي و مناسب مؤثر ارتباط برقراري (،2002دهد. فرشواتر،) ادامه را يادگيري خود گيريپي وي روند كه كند برقرار
 .شود كسب و كارورزان بايد استادان و معلمان راهنما توسط كه است مهارتي محور، در موقعيت يادگيرنده

 

 اياستفاده از بازخورد براي توسعه عملكرد حرفه
 در مراحل آموزش آموزشي اندركاراندست به قدرآن بايد ايحرفه و سريع صحيح، گيريتصميم و ايحرفه عملكرد توسعه براي

 ذهن در باشند، گوها پاسخبايد به آن آينده در كه مشكلاتي براي فراواني ذهني هايمدل هاآن تا شود داده مناسب بازخورد پرورش و

 (4991باشند. )اروت، داشته
 

 نگاري تأمليروايت
 

دهند.)گريمن ، روشي است كه در آن افراد به طور عامدانه تجارب، افكار، و احساسات خود را با نوشتن مورد تأمل قرار ميتأملينگارش
 ( 2002و كوينگتن، 

 

داري در يك ترم داشته هر كارورزموظف است نوشته دنبالهگام اول،
 هاي هفتگي تشكيل شده است. باشد. كه از روايت

ها، اش را همراه با همه احساسات، سردرگميدر اين گام كارورز، تجربه
كند. اين قسمت از ها، سؤالات و ... كه داشته است، روايت ميناكاميها، كاميابي

روايت بايد بسيار غيررسمي و بلافاصله پس از تجربه نوشته شود. در حالي كه 
هاي رخ داده را نيز بنويسد، اي از اتفاقكارورز لازم دارد. در اين قسمت خلاصه

دادن صرف زگويي و گزارش، صرفاً با»تأملينوشته»باشداما بايد توجه داشته
اي ها است و شيوهدرباره اتفاق نها همراه با فكركرددهد، اين نوشتهمعني نمي

 براي فكر و گفت و گو با خود است.
 
 

در طول هفته، هر كارورز نوشته ابتدايي خود را بازخواني گام دوم،
نويسند. اين قسمت صفحه نوشته تكميلي مي 3تا  2كند و براي آن حدوداً مي

باشد. در اين قسمت گيري و ... ميشامل تجزيه و تحليل، تركيب، نتيجه
 هاي زير استفاده نمايد:هايي مانند جملهتواند از عبارتكارورز مي

 كنم اين اتفاق شبيه است به.....من تعجب مي 

 ....اين موضوع مرا ياد 

 آورم كه....اي را به خاطر ميدر همين زمينه مطالعه 

 ....شايد نظريه.... در اين جا عمل كند زيرا 

دو قسمتي خود را در اختيار  نوشته تأمليدر پايان كارورز موظف است 
هاي خود كلاسيخود قرار داده و در سمينارهاي كارورزي با هماستاد راهنماي 

 مطرح نمايد.
 

ها در عمل، بينديشند و بين ها و نحوه اعمال آندهد تا در مورد نظريهرصت را به دانشجويان و معلمان مينگاري تأملي، اين فروايت
 عمل و نظر رابطه برقرار كنند. 

شود، كند و اين توانايي موجب ميرا در دانشجويان و معلمان تقويت مي« نكات عملي»ها توانايي استخراج چنين اين نوع نوشتنهم
وگوهاي بسيار غني و عميق تأملي در طي  ها آسان شده و باعث گفتعملي با مربي يا همكاران ديگر، براي آنگذاري تجربياتاشتراك

 (  2042، 4جلسات و سمينارها شود.)اميرا و وايلد
 

گير بودن، ترس نگاري تأملي دارد اين شيوه با موانع و مشكلاتي نيز همراه است؛ وقتها و تأثيراتي كه روايتبا وجود تمام سودمندي
تواند به عنوان هاي ساختگي از مواردي است كه ميزدن به روايتاز نوشتن، هراس از نوشتن تجربيات توأم با شكست و دست

 (2042نگاري به آن اشاره كرد.)اميرا و وايلد، هاي روايتمحدوديت

 
كنند. البته ناپذير كارورزي دانسته و از آن به عنوان ابزاري مؤثر براي اين برنامه ياد مي(، نگارش تأملي را جز جدايي4991)4استيكل و والتمن

هاي اخير به ويژه با بروز و و در سال نگاري تنها راه واحد و قطعي براي پرورش و تسهيل تأمل نيستروايتچنان كه اشاره شد هم
استفاده توانند براي حصول اين هدف ها و ابزارهاي تأملي متنوع و متعددي ميشك دانشجويان و مدرسان از شيوههاي جديد، بيحضور تكنولوژي

 كنند:
 ،تصويربرداري از فرايند كلاس و نمايش آن در دانشگاه 

 ،برپايي جلسات نقد و گفت و گو 

  در جلوي دوربين بعد از هر تجربه،« گفتگو با خود»تهيه ويدئو ژورنال و 

 ها و سپس گفت و گو و نقد پس از آن،تماشاي مستقيم جريان كلاس توسط استاد، معلم راهنما و هم كلاسي 

 ها و استاد راهنما و... كلاسيفاي نقش و بازسازي تجربه توسط دانشجو در دانشگاه و نقد هماي 

 (4391هاي ديگر پرورش، تسهيل و تقويت تأمل است.)ملكي و همكار، از راه

 انتخاب واحد تحليل

 كردنخلاصه

 مرحله گزارش:

 ارائه گزارش فرايند تحليل و نتايج

روايت تحليل محتواي »، از طريق «تجربه كارورزي در محيط آموزشي»حاصل از  «واكاوي تجارب شخصي»ارائه الگويي براي  هدف از ارائه اين مدل:
امكان »كه «اي براي انتقال مفاهيم به ديگرانوسيله»به عنوان  «شخصي به تجربه عمومي و همگانيتبديل تجربه»به منظور  «رويكرد استقرايي»، با «نگاري تأملي

فرايندي كه در طي ؛«يك فرايند رشد»ن و به عنوا سازدرا ممكن مي «و دريافت بازخورد براي فرد« هاي بيان شدهويرايش، اصلاح، تجديدنظر و تغيير انديشه
 آورد. خود را فراهم مي «ايتوسعه، پيشرفت و توسعه حرفهات موجب»، «تلفيق با مباني نظري»در « اشهاي عمليبا افزايش درك و فهم خود از پيچيدگي»آن، فرد 
 

 استفاده از بازخورد در يادگيري از طريق كارورزي
و  مناسب بازخورد با بلكه بايد شود يادگيري به منجر تواندنمي تنهايي به تجربه كه دارد اهميت جهت آن از يادگيري، در بازخورد از استفاده
 .گيردمي صورت موجود دانش با تجربه تلفيق و تفسير طريق تأمل قبل، حين و پس از عمل و سپس از بازخوردها، اين باشد. تأمل همراه

 كنيد:مي مشاهده زير در كه است كرده ترسيم بازخورد با همراه يادگيري براي را ياچرخه (،4991كلب)

 
 نمايش چرخه يادگيري همراه با بازخورد -9شكل شماره

 

مشاهده بازخوردی

تجزیه و تحلیل )
(تجربه

مفهوم سازی انتزاعی

و تعمیم دهی

ت برنامه ريزی فعالي
(تجربه فعال)آينده 

چه اتفاق می افتد؟

(تجربه خام)

هاي مبهم و پراكنده به ابزاري جهت تبديل تجربه»، را تأملمطرح شد. او  (1633ديويي)بار توسط ، نخستين«تفكرتأملي»
 بيان كرد.« هاي روشن و منسجمتجربه

 

كه در طي آن، فرد با فرايندي كند. داند و آن را به عنوان يك فرايند رشد معرفي ميمي توسعه شخصي معلمانرا سنگ بناي « تأمل»(،1666مون)
 گردد.، موجب توسعه و پيشرفت خود مياشهاي عمليافزايش درك و فهم خود از پيچيدگي

 

 «.شوندتبديل مي يادگيريبه  نشده تجربهپردازشو  موادخام»داند كه را فرايندي مي تأمل، به طور مشابه، (5001بود)

 
 (4992)آيزنر، الگوي واكاوي تجارب شخصي -5شكل شماره

 

 
 كيفيا  سازنده محيط

 گيري مفهوم‌شكل آيد‌تجربه به دست مي تعامل ميان فرد و محيط

به دليل لزوم بروني سازي، 

كاربرد اشكال بازنمايي 

  رور  مي يابد.
اشكال بازنمايي بخشي از كيفيا  و 

 شود.‌هاي سازنده محيط مي‌وي گي

 فرد:
 نظام حسي -1

 شرايط دروني -5

 دهد:اين الگو داد و ستد ميان فرد و محيط را نشان مي
كند. او داراي يك نظام حسي، در كانون اين تعامل، فرد]كارورز[ به عنوان موجودي با شعور قرار دارد كه در دنيايي از كيفيات زندگي مي

 است.« هاي بازنماييمهارت»ها و تمايلات و يك مجموعه از هاي پيشين و يك سري گرايشيادگيري
تجربه جنبه شخصي و خصوصي دارد. اگر فرد بخواهد معاني و مفاهيمي را كه در تعامل با محيط به دست آورده است، آشكار كند، بايد از 

 عمومي و همگاني بخشد.اشكال بازنمايي استفاده كندتا به تجارب خود جنبه 

اي: از اشكال بازنمايي خلق و ايجاد كرده است كه از طريق فرهنگ مجموعه،فرايند تبديل تجربه شخصي به تجربه عمومي و همگاني
 شود. ارزهاي عمومي و همگاني آن ميتبديل به معادل و هم ها آگاهي فرديآن

شوند شوند، جزيي از محيط ميكيفياتي كه در اين اشكال بازنمايي خلق مي ها ودر اين صورت ويژگي، خاصيت بازنمايي تجربه شخصي
 تواند برآن تأمل كند و مورد بازبيني قرار دهد.كه بعدها فرد مي

را ممكن « هاي بيان شدهامكان ويرايش، اصلاح، تجديدنظر و تغيير انديشه»هاي محيطي جديد است كه خلق اين كيفيات و ويژگي
بازخورد نيز براي فرد فراهم بلكه ، اي براي انتقال مفاهيم به ديگران استوسيلهق يك شكل بازنمايي نه تنها سازد. پس خلمي
 .آوردمي

شوند و البته محدود به آن نيز شود، ساخته ميبه وسيله شكلي از بازنمايي كه به كار گرفته مي، انتقال در جريان بازنماييمعاني قابل
 هاي مواجهه شاعرانه است. يز قابل گفتن نيست. معنا و مفهومي شعرگونه نيازمند تفكري شاعرانه و نيز اشكال و قالبهستند. به تعبيري هر چ

تر در تكوين بايد توجه داشت كه نظام حسي فرد و پيشينه تربيتي وي بيش، مداخله نظام حسي و پيشينه تربيتي فرد در تكوين شناخت
كه كيفيات سازنده محيط از جمله فرهنگ و نمادهاي موجود در آن علاوه بر تكوين شناخت در فرايند بازنمايي كنند، در حالي شناخت مداخله مي

 پردازند.نيز به نقش آفريني اساسي مي

را اين چنين  روايت تأمليهاي يك (، نيز ويژگي2040)4سورز
 نشان داده است:

 

خوانيد از كه متن را مييك روش سيستماتيك كدگذاري داده اين است كه؛ در ضمن اين .هاستدهي دادهكدگذاري در واقع سيستم سازمان
 خود سؤالاتي مانند موارد زير را بپرسيد:

 دهد؟گويد يا چه چيزي را نشان مياين عبارت چه چيزي را مي 
 اين عبارت مثالي از چيست؟ 
 كند؟بيني مياين عبارت چه چيزي را پيش 
 يد چه اتفاقي افتاده است؟گواين عبارت به من مي 
 دهنده چه نوع رخدادي است؟اين عبارت نشان 
 كند؟اين عبارت چه مفهومي را منتقل مي 
شود. در نمونه محسوب مي يك كددهيد هاي بالا اختصاص ميهاي متن گزارش در پاسخ به سؤاليا هر عددي كه شما به هريك از بخش عبار ،كلمه

 شود كدها در قالب كلمه و عبارت انتخاب شوند.پيشنهاد ميبراي كدگذاري استفاده شده است. البته  عدد گزارش فوق، از

 
 انتخابي و مضامين فرايند كدگذاري باز، محوري/

 باشد. محقق با  آموز/ معلمعين كلام دانشو يا حتي  يك عبارت، كلمهتواند يك شوند. كدگذاري اوليه ميهاي خام استخراج ميكدهاي ابتدايي از داده
توانيد كدگذاري اوليه را خود مي با توجه به هدف تحقيقايد، رسد حتي اگر تعداد كمي گزارش تهيه كردهبه اين كدهاي اوليه مي خواندن دقيق متن

 شروع كنيد.

 رسد. كدهاي اوليه كه داراي نقاط مشتركي هستند، ها ميها در طبقات و دستهدهي آنبعداز اصلاح كدها نوبت به سازمان ها:بنديليست اوليه طبقه
 گيرند.زيرمجموعه يك كد جديد )دسته يا طبقه( قرار مي

 دهيد تا دريابيد كدام در اين مرحله شما دوباره همان فرايند تكراري و رفت و برگشت را ادامه مي ها:بنديبقهبازبيني و اصلاح ليست اوليه ط
هاي اوليه به توان با هم ادغام كنيد. دقت كنيد هدف از كدگذاري اين است كه از كدگذاريتر از بقيه هستند و كدام دو دسته را ميها مهمدسته

 پس مفاهيم و مضامين برسيم.ها و سكردن دستهمشخص
 ها را آوري شده از دادهكردن مضامين اصلي است كه معناي جمعگام آخر در كدگذاري، مشخص كردن مضامين و مفاهيم كليدي:مشخص

راي تحليل مفيدتر و ب ترتر و غنيمضامين كماما؛ قطعاً كنيد وجود ندارد هيچ قانون قطعي براي تعداد مضاميني كه مشخص ميكند. اگرچه منعكس مي
 . تصميم با شماست.بريدميتر پي تر بخوانيد به اهميت و ارزش بعضي از مضامين بيشهاي خود را بيشهرچه شما دادهبهتر خواهد بود. 

  حليل كسب تري در تكنيد. حتي ممكن است هر چه تبحر بيشتواند حداكثر تعداد مضاميني باشد كه شما مشخص مياصلي ميپنج تا هفت مضمون
 تري دست پيدا كنيد.كنيد به مضامين كم

  ها كه اين دو، در واقع دو جزء جداگانۀ تحليل دادهبرند، درحاليهم و يا حتي در تركيب با هم به كار ميرا به جاي  طبقهو  كدمتأسفانه گاهي اصطلاحات
 هستند. 

 
 

  كند يا به تعبير ميان طبقات را مشخص مي يروابط و الگوها ،طبقا و « سازدشما را مي هاي تحليلاستخوان»،كدگذاري(، 2002) چارمازبه تعبير
بندي كدها را در جدول زير آورد. نمونه گزارش كدگذاري شده و طبقهها را در يك اسكلت كارآمد گردهم ميديگر طبقات تركيب آن استخوان

 كدهاي اوليه هستند(. مطالعه كنيد )شماره

 
 كدهاي اوليه كدهاي محوري مضمون

آموزش 
 سطحي

آموزش بأ تاكيد بر 
 سؤالا  مهم

 2142نوشتند و جوابش را علامت زدندشان ها در كتاببعد از چند خط خواندن معلم سؤالي گفت و  بچه 
 دادن درس، داستان نقي در سريال پايتخت را تعريف كرد كه براي رسيدن به مقام بالا و موفقيت براي ملموس نشان

آموزان گفت خدا براي رسيدن ما به قرب خودش تكاليف مثل نماز و روزه و چيزهاي ديگر چقدر سختي كشيد و به دانش
 2143سخت است را بر دوش ما نهاده است كنيم كه ما فكر مي

 كند( جواب از زير عنوان همين جا يك سؤال را يادداشت كنيد. آيا انجام تكاليف شرعي واجب است )دوبار تكرار مي
 شروع تا آخر پاراگراف رو علامت بزنيد )سؤال سطح دانش(.

 خواد اما؛ خوبه ما تمرين داشته باشيم. مثلاً توي ماه نميها؛ قبل از سنّ تكليف خدا از ما حجاب و نماز و روزه ببينيد بچه
 2141تونيم بهتره به صورت كله گنجشكي بگيريم. گيريم اما كامل نميرمضان روزه كه مي

 و همه "شدن بنويسيد يعني به سن تكليف رسيدنشدن يعني چي؟ يعني به سن تكليف رسيدن بالاي مكلفمكلف(
 دانش()سؤال سطح   2142نويسند( مي

سؤالا  امتحاني در 
 سطح دانش

 2142دهد چه فرموده؟ جا سؤال بنويسيد: امام صادق )ع( در مورد جواني كه اطاعت خداوند را انجام ميخوب حالا اين 
 )سؤال سطح دانش(

  :سؤال سطح دانش( 2142« مجتهد يا فقيه كيست؟»اين سؤال رو يادداشت كنيد( 

  : گويندبه افراد متخصص در دين فقيه يا مجتهد مي« »گويند؟مجتهد به چه كسي مي فقيه يا»اين سؤال رو بنويسيد  »
 )سؤال سطح دانش( 2149

سؤالا  امتحاني در 
 سطح كتاب

 ها درسمون ميمونه. بچه"گويد:خواهند سؤال بپرسند( كه معلم ميآموزان بالا است و مي)دست چند نفر از دانش
گيد خانم به پرسيد. چهارشنبه ديگه امتحان ديني داريد اون موقع اگه بهتون سؤال نگم ميباي. سؤالات بمونه در زمان ديگه

 .2149)شيوه آموزش معلم( "هاسؤال ما سؤال نداديد كه؟؟ پس بذاريد اول درس، بعد
  :21440هايي از درس( ها اين قسمت براي امتحان خيلي مهمه توجه كنيد،) تأكيد بر مهم بودن قسمتبچه»معلم 

  :تونيم بنويسيم عادل بله ما مي»گويد: كند و مي) معلم سؤال را دوباره تكرار ميسؤال خوبي كردي آفرين ندايي.»معلم
 21444اين سؤال رو بدهند، اين رو يادداشت كنيد.) تأكيد بر سؤال در آموزش( باشه اما ممكنه

 

 

 (5010مدل ليچمن )تحليل محتوا، -1شکل شماره

 

 

كدهاي  دسته ها مفاهيم

 اوليه

داده هاي 

 خام

داده هاي 

 خام

ها و ابزارهاي متنوع و بسياري وجود ، شيوهبرنامه كارورزيمعلم، به ويژه در ، در تربيت«تأمل»كردن فرايندشك براي عملياتي و تسهيلبي
ترين ترين روش و رايجشدهشناخته« نگاري تأمليروايت»يا « تأملينگارش»ها، ( اما در ميان تمامي اين ابزارها و شيوه2009دارد.)كالندرا و همكاران، 
 (2001اين ابزارها است.)كايسر، 

 

دانشجو در طول يك ترم به شكل روزانه يا هفتگي در ارتباط با دار تأملي هستند كه يك هاي دنباله، در واقع نوشتهنگاري تأمليروايت
 دهد.اش را مورد تجريه و تحليل قرار مينويسد و افكار، احساسات و فرايند عملتجربياتش مي

 
 (، دو مدل ساختارمند و بدون ساختار را در ارتباط با نگارش تأملي براي دانشجويان كارورزي ارائه كرده است: 4994)4يگكنن

 

 ،ساختاربدون مدل در 

انشجويان موظف به نوشتن روايت د

توانند ها ميباز هستند. آنهفتگي با فرمت

شان را كه هر چيز مربوط به تجربه

شان مهم بوده است در روايت خود براي

توانند به راحتي ها ميبنويسند. آن

مشاهدات، احساسات، نظرات، افكار، 

پيشين در مورد تجربه، هاي دانستني

تأملات و ... را با نگارشي غيررسمي در 

 هاي هفتگي خود بياورند. روايت

 

اي غيررسمي براي نوشتن توانند از شيوهاگرچه دانشجويان مي ،مدل ساختارمنددر 
 هايي هستند اين مراحل شامل:استفاده كنند اما ملزم به رعايت گام

اي كه پشت نوشتن و بيان رخداد يا رخدادهاي مهم تجربه ،موادخام -4
 اند)حدوداً يك يا نصف صفحه(،سرگذاشته

هاي خاص كه در قسمت قبل نوشته تفكر درباره اتفاق يا اتفاق ،يافتهتوسعهنوشته -2
اي از اطلاعات قبلي كه دانشجو در ارتباط با اين موقعيت شده است و نوشتن خلاصه

هايي كه توضيح دهد چه طور و چرا اين موقعيت ايجاد فرضيه دارد به جهت تدوين
 شده است.

آن چه اتفاق افتاد و »بندي در قالب اصطلاحاتي مانندپردازش و دسته ،تأمليبحث -3
 «.آن چه ياد گرفته شد

توجه به اين سه مرحله از ابتدا تا گام سوم و نوشتن يك روايت كلي  ،جامعنگاهي -1
 تنيده باشد. تواند بسيار در همكه مي

 

هاي هاي خود را دارند، با اقتباس از مدل(، با اشاره به اين كه، نگارش تأملي در هر دو شكل، ساختارمند و بدون ساختار، تأثيرات و سودمندي4991استيكل و والتمن)
 اند:(، نمونه ديگري از نگارش را در دو گام، براي دانشجويان كارورزي توصيه كرده4994كننيگ)
 

ها در عمل، بينديشند و بين ها و نحوه اعمال آندهد تا در مورد نظريهاين فرصت را به دانشجويان و معلمان مي نگاري تأملي،روايت
 عمل و نظر رابطه برقرار كنند. 

 

بديل خود را دارد. احاطه و تسلط بر دنياي عمل، هاي بيها و ارزشنگاري تأملي با هر شيوه و الگويي نوشته شود، سودمنديشك روايتبي
ايي از اي، تقويت خوديادگيري، پرورش خلاقيت، پرورش تفكر انتقادي، احساس مالكيت شخصي در يادگيري، نمونهمعناسازي، رشد و توسعه حرفه

 (4999، 4ها است.)موناين سودمندي
 

 مفهومي هاينقشه و هامدل ايجاد و سپس مقولا  كشيدن بيرون سمت به متن از عمدتاً كيفي محتواي تحليل در حركت مسير     

 Elo&Kingas, 7002: 702) )است. شده پذيرفته در آن، استقرا منطق تربيش كاربرد رو، اين از است.

 

  واكاوي تجارب شخصي: گزارش
 به تواندمي اين و برد سود آن با مقايسه يا نتايج تحقيق بررسي براي موجود نظري هايداده از توانمي جا اين در .شوندمي تفسير و ارائه، متن از برخاسته هاييافته پاياني، بخش در

 قرار استفاده مورد تحقيقيهاييافته مستندكردن توانند برايمي نيز مطالعه مورد متون از هاييبخش شود. گرفته نظر در تحقيق گزارش در بخش قياسي منطق به گذر نوعي عنوان

 ( (Hsieu-Fang &Shannon, 7002: 7721-7717& Elo & Kyngas, 7002: 701-777گيرند.

 
 عشايري( معلم اصلي هايدغدغه( بدني تنبيه و يادگيري ( يادگيريوتنبيهبدني

و  است آموزاندانش يادگيري هايتجربه خاطرات، اين اصلي كانون .خوردمي چرخ مرتبط است، او آموزشيموقعيت با كه يكديگر به مرتبط موضوع چند حول عشاير معلم خاطرا 
 به يادگيري آموزاندانش ولي باشند داشته را يادگيري بهترين آموزانشدانش كه دهد درس عشاير هايبه بچه ايگونهبه كه است تلاش در معلم آغاز همان از گيرند.مي قرار آن گرد بر ديگر مفاهيم

 تكليف دادن با والدين، صحبت تنبيه، نصيحت، ندارد. ايفايده ولي بردمي كار به كلاس كنترل براي را مختلف آموزشي هايروش او كنند.مي اخلال دچار را او كلاس و دهندنمي نشان چنداني ميل

 شود. آموزشي عنوان روشي به بدني تنبيه از استفاده به تشويق معلم شودمي موجب هم ديگر عوامل برخي شوند.واقع نمي مؤثر يكهيج كه هااين امثال و تفريح زنگ ساعت كردن كم اضافي،

 هابچه آموزش در تنبيه تربيتي از ابزار عنوان به معلم كه است اين انتظارشان والدين اند.عوامل اين جمله از آموزشي مجتمع مسؤلين هايتوصيه و بدني تنبيه درباره هابچه اعتقادات ،والدين انتظارات

 تنبيه گويدها ميبه خانواده معلم كه است حالي در اين «.كنننمي گوش اصلاً نزني كتك را آموزاندانش اگر گويندمي من به به هاخانواده همه مدت اين طول در البته» گويد: مي كند. معلم استفاده

» گويد:او مي به معلم شاگردان از يكي معصومه خوانند.مي درس كتك با هاآن كه معتقدند هم هابچه«. نيستند بشو درست آرام رفتار با هابچه اين»گويند: مي هاآن ولي نيست، درستي كار بدني
» بود: گفته معصومه«. شوند معلم خواهندمي »:نويسندمي چنين بنويسند، برخي شانآينده شغل مورد در خواهدمي انشا زنگ در ها بچه از معلم وقتي «.شوندمي درست كتك با فقط جا اين هايبچه
اجتماعي و  -عوامل فرهنگي»( با عنوان 4392به نقل از الهام  4393)بلداجي تحقيق نتايج «بزنم! كتك را هاآن باشد كثيف صورتشان و دست هابچه اگر بدهم و درس خوب و شوم معلم خواهممي

دهد عواملي مانند عدم مشاركت والدين در آموزش فرزندان خود، نبود الگوي موفق از افراد تحصيل كرده، نشان مي« آموزان مدارس راهنمايي عشاير لردگان و اردلتحصيل دانشآموزشي مؤثر بر ترك
 تسليم آموزاندانش بهتر كنترلآموزان مدارس راهنمايي عشاير لردگان و اردل است. معلم  براي دني و دوري مدرسه، حضور نامرتب معلمان و كوچ فصلي خانوارها از عوامل ترك تحصيل دانشبتنبيه

 و معصومه جز به ام كهنتيجه اين به رسيدن حال در الآن ...خنديد او روي به و داد بها آموزدانش به زياد شودنمي» :رسدمي نتيجه اين به خود تدريس اول روزهاي بر خلاف و شودمي موجود وضع
 ."است سخت خوش حرف با كردنشان كنترل رفتاري از لحاظ ايفاصله صورت به البته نباشد كتك تا بقيه هااولي كلاس و احمد

 بحث:
 .كرديم تحليل ميكرد ايجاد مدرسه در را ويژهاي يادگيري فرهنگ كه كوچرو زندگي عشاير سبك به توجه با را او وضعيت و كرديم توصيف عشاير فرهنگي موقعيت به توجه را با او موقعيت ما

 .بودند او اصلي هايچالش بدنيتنبيه و كلاس كنترل مدرسه، در تدريس يك سال از او روايت حسب بر
عشاير  دولت 4990 دهه نيمه تا هندوستان در كنند. حل هاآن دائم اسكان با را هامشكلات آن ساير و روكوچ عشاير آموزشي مسائل اندكرده سعي هادولت برخي(، 5001)محمد و محمد طاهر،

 طور( همان4392توانا، ضيا و است.) توكلي شده مراتع رفتن بين از موجب موارد برخي و در است بوده ناموفق اسكان سياست ايران در( 2004دير، )كرد.مي تشويق دامي اسكان به انتخاب را روكوچ

 هايكه چالش باشد داشته را مسائلي حل قصد واقع به و دهد تشخيص را هاآن فرهنگ و نيازها كه نظامي . نيازمندند كارآمد آموزشي نظام به كوچرو عشاير گويند(، مي2003)طاهر و عمر كه

 اندبرداشته مسير گام اين در ،تبتمانند  كشورها برخي باشد. داشته تطابق هاآن زندگي سبك با بايد كوچرو عشاير درسيبرنامه .كندمي ايجاد كوچرو عشاير هايكلاس مديريت و آموزش در فراواني

 با كه شود درسي طراحيبرنامه كه كندايجاد مي فرصتي هاطرح (  اين2009بانگسبو، .)كنند تدوين خود منطقه نيازهاي مطابق را درسيبرنامه درصد 20كه است شده داده اجازه عشاير مدارس به و

 هاآن زندگي سبك و با است عشاير فرهنگ با كه متناسب آموزشي مواد و بكاهد خود شديد تمركز از بايد ايران در درسيبرنامه نظام باشد. رو منطبقكوچ عشاير آموزاندانش مأنوس زندگي سبك

 زمان چنينهم. روستعشاير كوچ مدرسه لازمه پذيرانعطاف مدرسه ساعات آن بر علاوه .دهد قرار نظر مد را عشايري و روستايي شهري، مناطق و تفاوت بگنجاند درسيبرنامه در است خوانهم

 به گرچه نفرستند، به مدرسه هايشان رابچه خاطر اين به است ممكن حتي گاه .نيازمندند گله از مراقبت و نگهداري خود در فرزندان كمك به عشاير والدين يابد. كاهش بايد مدرسه در هابچه حضور

 دهند.مي اهميت خود فرزندان آموزش
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 هايي كه بايد به آن پاسخ دهم:پرسش
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س را به بهترين صورت ممكن تدريس كنند تا درمعلماني كه از هر وسيله و فرصتي استفاده ميو نيز  .اي با نظم و كادري مهربان و صميمي و در عين حال با احترام را داشتمانتظار مدرسه جا داده بودندگروه من قبلاً در همين مدرسه كارورز بودند و توضيحاتي در مورد اينچون همقبل از ورود به مدرسه با توجه به شناختي كه سال قبل از  همين مدرسه يا مدرسه ديگر به دست آوردي حدس بزن: 
 .كنند

 .انتظار برخوردي صميمانه همراه با احترام را از كادر مدرسه داشتم
آموزشي نوين و كارآمد استفاده شان هم از وسايل كمكمعلمو  ها كار كندخواستند كه كار فرا تر از كتاب با آنشان ميهميشه از معلمو  ها شركت داشتندهاي كلاس بچهدر تمام فعاليت ها را مطالعه كرده بودمآموزان اين مدرسه نوشته بودند و من آنگزارشات دوستم كه از دانشچرا كه در  كوش و پرتوان را داشتمآموزاني سختبا توجه به توصيفات دوستم كه سال پيش در اين مدرسه كارورز بودند انتظار دانش

 كردند.مي

توصيف  و عيت موجود 
 شامل:

 )فضاي فيزيكي مدرسه(
)فضاي عاطفي رواني بين 

 كاركنان(
)فضاي فرهنگي تبليغي 

 مدرسه(
)وضعيت فيزيكي و امكانات 

 آموزشي كلاس(

 )معلم راهنما و برخوردهايش(
 كلاس(آموزان )دانش

  ها قرار داشتند.ير و معاون و اتاق دبيران و ... قرار داشت و در طبقه اول و دوم كلاسوارد مدرسه شديم حياط نسبتاً بزرگي را پيش روي خود ديديم. بعد از آن ساختمان مدرسه قرار داشت. طبقه همكف امور آموزشي يعني دفتر مدوقتي از درب حياط  
پرسي از ما پرسيدند كه براي ما صبحانه بياورند يا نه بعد از سلام و احوالدر اتاق خدمتكار مدرسه حضور داشت،  ق دبيران رفتيم.بعد از آن به اتا مانند معاون بسيار خون گرم و گشاده روي بودند و از ورود ما بسيار خوشحال شدند. مدير نيز سپس به اتاق مدير رفتيم و خودمان را معرفي كرديم. با رويي گشاده و مهربان ما را به سمت اتاق مدير، راهنمايي كردند.ايشان نيز  اول به اتاق معاون رفتيم و خودمان را معرفي كرديم.

هايي كه از هاي اين مدرسه هستند كه با پرسشايشان يكي از بهترين معلم) .ايشان نيز از حضور ما در مدرسه بسيار حوشحال شدند خلاصه معلم رياضي آمدند. خودمان را معرفي كرديم. كردند.كردند و در مورد فلسفه و اسلام و . . .  صحبت ميبرگزار مي العادههاي فوقها كلاسيكي از دبيران كه كم سن و سال بود براي بچه .بعد از گذشت مدتي زنگ به صدا درآمد و معلمان به اتاق آمدند ايم.كه گفتيم قبلاً صبحانه خورده
كه زنگ به صدا درآمد و ما همراه تا اينو  كردندصرف صبحانه بسيار صميمانه ولي با احترام با هم صحبت مي معلمان شروع به خوردن صبحانه كردند و در حين ها بپردازيم.گزينش فعاليت درسي را به ما دادند تا با مطالب آن آشنا شويم و با توجه به آن بهبعد از آن كتاب هاي ما سؤال كردند، ما نيز پاسخ داديم.اليتدر مورد فع( ها از معلم هم از نظر تدريس و هم از نظر اخلاق راضي بودند.تقريباً همه آن آموزان داشتيمدانش

ها اشكالي در اگر بچهو  كنند.رد درس جديد را تدريس مييا زماني كه معلم در كلاس حضور نداو  دهنداند توضيح ميآموزاني كه متوجه درس نشدهدرسي را براي دانشهايي كه معلم اجازه دهند مطالبدر حين تدريس و يا زمانو  پردازند.خواني درس جديد و حل تمرين و تدريس مييار وجود دارد كه به پيشنفر معلم 1-3در هر كلاسو بعد از آن از معلم بارها )كه  ها معرفي كردندمعلم ما را به بچه معلم سر كلاس رفتيم.
معلم اين قسمت از كتاب ) دادند.شدند و روش كتاب را توضيح ميآموزان بلند ميسپس يكي يكي از ميان دانش كردند. آموزان مروركردن كسرها را با دانشدر ابتدا انواع ساده كردند.« مبحث مقايسه كسرها با يكديگر»شروع به تدريس حال  توانند به معلم كمك كنند.يارها آمادگي دارند و ميشان سؤال كردند تا ببينند تا چه اندازه در اين جلسه معلمدر مورد تكاليف( كند.ها داشته باشند معلم فقط دوره ميدرس تدريسي آن

آموزان كار در بعد از اين كار معلم همراه دانش گيرد.مي «امتياز»جلسه بعد هر كس در كلاس انجام دهد و  .ها خواستند در منزل به صورت عملي اين كار را انجام دهنداز بچهو  .آوردن عدد پي را از طريق محيط دايره آموزش دادندروش به دستو نيز  .ها، معلم انواع كسر متناوب و مختوم و... را توضيح دادنددر حين توضيح بچه( و با آمادگي سر كلاس بيايند. خواني انجام دهندآموزان گفته بود كه پيشرا جلسه قبل به دانش
 ها است.كوشي و  بالابردن توان آموزشي بچهبه نظر من ايده جالبي براي سختكه  توانند از مدير جايزه بگيرند.شدن امتيازها و رسيدن به حد نصاب ميدهند كه با جمعآموزان امتياز ميها به فعاليت دانشدر اين مدرسه معلم نحوه پيداكردن اعداد گنگ را روي محور آموزش دادند و چند مورد را تمرين كردند.و نيز  انجام دادند.ها را كلاس و فعاليت

 كنند.ميشان با روي خوش رفتار دهند و با معلم و دوستاناخلاق را الگوي خود قرار ميآموزان نيز معلم خوشدانشو  .كندآموزان نيز خوب برخورد ميلم روحيه خوبي داشته باشد با دانشهنگامي كه معو به طبع  گيرد كه در ساعات تفريح در دفتر دبيران كاملاً مشخص استت خيلي زيبا انجام ميدر مورد روابط عاطفي در مدرسه بايد گفت كه اين روابط در بين معلمان به صور
 شود.بعضي از روزها هم زيارت عاشورا پخش مي شود.بعد از آن دعاي فرج پخش ميو  .كنندآموزان آن را تكرار ميشود و دانشكلاس قرآن از پشت بلندگو پخش ميهر صبح با ورود معلم سر  فضاي فرهنگي و ديني و اسلامي مدرسه نمونه است.

 شود.ها ميكند سبب بالا رفتن سطح درك و فهم آنها كار ميحضور معلم پرورشي كه در مورد دين و فلسفه با بچهو نيز 

 ملا  و تحليلأت

 نواختي خارج شود و از كسالت در مدرسه و يكنواختي خارج شوند.ها از يكشود كه ذهن بچهها و نيز بحث در مورد فلسفه و اسلام و .. موجب ميالعاده بچههاي فوقحضور معلم براي كلاس
 ها هستند.ها الگوهاي بچهذارد. چرا كه آنگآموزان ميرويي مدير و معاون و معلمان تأثير به سزايي در اخلاق و منش دانشخوش

 كنند.تر تلاش مييار شوند پس در درس خواندن بيشكنند كه معلمها تلاش ميهمه آنو نيز  شود.ها ميشدن بچهخواني درس موجب تكاپو و فعاليار در كلاس و پيشتعيين معلم

 شود.ها ميآموزان همراه آن و تدبر در ترجمه آيات موجب شكوفايي ديني و اخلاقي در آنخواني دانشتلاوت قران و هم

 ئلهچالش احتمالي و مس
 شناسايي شده

 روع كنند.هاي پايين بايد شها اهميت فراواني داده شود و مشاوره و راهنمايي شوند. و اين توجه فقط نبايد در اين سال صورت بگيرد بلكه كار را از سالاست كه امسال قرار است انتخاب رشته كنند و  بايد به آن 9آموزان سال اي كه در اين مدرسه وجود دارد دانشچالش و مسئله

 چه آموختمآن
 ها هم رفتار مناسبي دارند.تر باشد به طبع بچهزند ريشه در رفتار كاركنان مدرسه دارد و هرچه رفتار كاركنان اصوليها سر ميهر رفتار و كرداري كه از بچهچه در اين مدرسه آموختم اين بود كه آن

 ها را از لحاظ بار عاطفي بايد بالا ببريم.آموزان به رياضي و علوم و ... نياز ندارند بلكه غير از درس آنفقط دانشو نيز آموختم كه 
 ها را فراهم كنيم.ها را بشناسيم و راه شكوفايي آنها باشيم و استعدادهاي آنهاي ابتدايي به فكر آينده بچهاز همان سالو نيز 
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 کنندمی تدریس را جدید درس ندارد حضور کلاس در معلم که زمانی. 

 رفتیم کلاس سر معلم همراه ما و درآمد صدا به زنگ. 

 کردیم معرفی را خودمان و رفتیم مدیر اتاق به سپس. 

 دادندمی توضیح را کتاب روش و شدندمی بلند آموزاندانش میان از یکی یکی سپس. 

 کندمی برخورد خوب نیز آموزاندانش با باشد داشته خوبی روحیه معلم که هنگامی 

 دفتر یعنی آموزشی امور همکف طبقه. داشت قرار مدرسه ساختمان آن از بعد. دیدیم خود روی پیش را بزرگی نسبتاً حیاط شدیم مدرسه وارد 

 .داشتند قرار هاکلاس دوم و اول طبقه در و داشت قرار...  و دبیران اتاق و معاون و مدیر

 است نمونه مدرسه اسلامی و دینی و فرهنگی فضای. 

 ببریم بالا باید عاطفی بار لحاظ از را هاآن درس از غیر بلکه ندارند نیاز...  و علوم و ریاضی به آموزاندانش فقط. 

 بپردازیم هافعالیت گزینش به آن به توجه با و شویم آشنا آن مطالب با تا دادند ما به را درسیکتاب. 

 بودم کرده مطالعه را هاآن من و بودند نوشته مدرسه این آموزاندانش از که دوستم گزارشات. 

 کنندمی تکرار را آن آموزاندانش و شودمی پخش بلندگو پشت از قرآن کلاس سر معلم ورود با صبح هر. 

 شودمی هابچه شدنفعال و تکاپو موجب درس خوانیپیش و کلاس در یارمعلم تعیین. 

 شودمی هاآن در اخلاقی و دینی شکوفایی موجب آیات ترجمه در تدبر و آن همراه آموزاندانش خوانیهم و قران تلاوت. 

 گیردمی امتیاز دهد انجام کلاس در کس هر بعد جلسه. 

 داده فراوانی اهمیت هاآن به باید  و کنند رشته انتخاب است قرار امسال که است 9 سال آموزاندانش دارد وجود مدرسه این در که ایمسئله و چالش 

 .کنند شروع باید پایین هایسال از را کار بلکه بگیرد صورت سال این در نباید فقط توجه این و. شوند راهنمایی و مشاوره و شود

 کسالت از و شود خارج یکنواختی از هابچه ذهن که شودمی موجب..  و اسلام و فلسفه مورد در بحث نیز و هابچه العادهفوق هایکلاس برای معلم حضور 

 .شوند خارج یکنواختی و مدرسه در

 شدند خوشحال بسیار ما ورود از و بودند روی گشاده و گرم خون بسیار معاون مانند نیز مدیر. 

 بیایند کلاس سر آمادگی با و دهند انجام خوانیپیش که بود گفته آموزاندانش به قبل جلسه را کتاب از قسمت این معلم. 

 شودمی هاآن فهم و درک سطح رفتن بالا سبب کندمی کار هابچه با فلسفه و دین مورد در که پرورشی معلم. 

 کردند معرفی هابچه به را ما معلم. 

 بودند داده جااین مورد در توضیحاتی و بودند کارورز مدرسه همین در قبلاً من گروههم. 

 کردیم معرفی را خودمان. آمدند ریاضی معلم خلاصه. 

 هستند هابچه الگوهای هاآن که چرا. گذاردمی آموزاندانش منش و اخلاق در سزایی به تأثیر معلمان و معاون و مدیر روییخوش. 

 کنندمی رفتار خوش روی با شاندوستان و معلم با و دهندمی قرار خود الگوی را اخلاقخوش معلم نیز آموزاندانش. 

 بگیرند جایزه مدیر از توانندمی نصاب حد به رسیدن و امتیازها شدنجمع با که دهندمی امتیاز آموزاندانش فعالیت به هامعلم مدرسه این در. 

 داشتند شرکت هابچه کلاس هایفعالیت تمام در 

 دهندمی توضیح اندنشده درس متوجه که آموزانیدانش برای را درسیمطالب دهند اجازه معلم که هاییزمان یا و تدریس حین در 

 دادند آموزش دایره محیط طریق از را پی عدد آوردندست به روش. 

 دادند انجام را هافعالیت و کلاس در کار آموزاندانش همراه معلم. 

 ،کردند «یکدیگر با کسرها مقایسه مبحث» تدریس به شروع معلم. 

 کردندمی صحبت هم با احترام با ولی صمیمانه بسیار صبحانه صرف حین در و کردند صبحانه خوردن به شروع علمانم 

 کنند تدریس ممکن صورت بهترین به را درس تا کنندمی استفاده فرصتی و وسیله هر از که معلمانی. 

 کنندمی تلاش تربیش خواندن درس در پس شوند یارمعلم که کنندمی تلاش هاآن همه. 

 کردندمی صحبت. . .   و اسلام و فلسفه مورد در و کردندمی برگزار العادهفوق هایکلاس هابچه برای بود سال و سن کم که دبیران از یکی. 

 دبیران دفتر در تفریح ساعات در که گیردمی انجام زیبا خیلی صورت به معلمان بین در روابط این که گفت باید مدرسه در عاطفی روابط مورد در 

 است مشخص کاملاً

 دادیم پاسخ نیز ما کردند، سؤال ما هایفعالیت مورد در. 

 پردازندمی تدریس و تمرین حل و جدید درس خوانیپیش به که دارد وجود یارمعلم نفر 4-3کلاس هر در. 

 کنند کمک معلم به توانندمی و دارند آمادگی یارهامعلم جلسه این در اندازه چه تا ببینند تا کردند سؤال شانتکالیف مورد در. 

 دادند توضیح را... و مختوم و متناوب کسر انواع معلم ها،بچه توضیح حین در. 
 کردندمی استفاده کارآمد و نوین آموزشیکمک وسایل از هم شانمعلم. 

 کردند تمرین را مورد چند و دادند آموزش محور روی را گنگ اعداد پیداکردن نحوه. 

 رفتار هم هابچه طبع به باشد تراصولی کارکنان رفتار هرچه و دارد مدرسه کارکنان رفتار در ریشه زندمی سر هابچه از که کرداری و رفتار هر 

 .دارند مناسبی

 کند کار هاآن با کتاب از تر فرا کار که خواستندمی شانمعلم از همیشه. 
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 برنامه پرورشي مدرسه برنامه درسي تلفيقي اجراي سيستم امتيازي الگوي تدريس معلم اجراي  برنامه معلم ياري روز اول ورود به مدرسه انتظارا  من قبل از  شروع كارورزي كدها كردنبنديو طبقه بندياصول دسته
 قضاو  زودهنگام

)هنوز شواهد لازم براي تأييد/ رد اين اظهارنظرها وجود 
 ندارد(

 هاي استخوان»، كدگذاري(، 2002) به تعبير چارماز
ميان  يروابط و الگوها ،طبقا و « سازدشما را مي تحليل

كند يا به تعبير ديگر طبقات تركيب آن طبقات را مشخص مي
 آورد. ها را در يك اسكلت كارآمد گردهم مياستخوان

 بندي كدها را در جدول نمونه گزارش كدگذاري شده و طبقه
 :مطالعه كنيد ،مقابل

 بندي مقولا راهنماي دسته
هاي مفاهيم با توان ادراكي برخوردارند زيرا دسته مقولات، از

ها ما دهند. اين ويژگيهاي مقولات را كنار هم قرار ميزيرمجموعه
 برد.مي« كدگذاري محوري»به سوي « كدگذاري باز»را از 
  از دانشجويان خود خواستم چنين تصور كنند كه يك رديف

 جعبه كفش در اختيار دارند. 
 ها و ابعاد مجزا( يك طبقه روي هر جعبه نام و تعريف )ويژگي

 كنند؛ را يادداشت مي
 ها هر جعبه جديد را در پاسخ به يك جزء واقعي از آن
نمايند. يعني هر جعبه ايجاد مي -نه از يك مفهوم انتزاعي -هايداده

 ها است؛كفش حاوي حداقل يك جزء از داده
 شود، ها در شواهد پيدا ميهربار كه يك جزء جديد از داده

گردد و يا در صورت مناسب بودن براي جدا و به آن جعبه منتقل مي
 شود.بيش از يك جعبه فتوكپي مي

 مدرسه نيا آموزاندانش از كه دوستم گزارشات –
 .بودم كرده مطالعه را هاآن من و بودند نوشته

 نيا در شيپ سال كه دوستم فاتيتوص به توجه با –
 كوشسخت يآموزاندانش انتظار بودند كارورز مدرسه

 .داشتم را پرتوان و
 از فراتر كار كه خواستنديم شانمعلم از شهيهم –

 ..كند كار هاآن با كتاب
 كادر از را احترام با همراه مانهيصم يبرخورد انتظار –

 .داشتم مدرسه
 و يميصم و مهربان يكادر و نظم با يامدرسه انتظار –

 .داشتم را احترام با حال نيع در
 تا كننديم استفاده يفرصت و لهيوس هر از كه يمعلمان –

 .كنند سيتدر ممكن صورت نيبهتر به را درس
 و نينو يآموزشكمك ليوسا از هم شانمعلم –

 .كردنديم استفاده كارآمد
 

 و شوديم پخش بلندگو پشت از قرآن كلاس سر معلم ورود با صبح هر –
 .كننديم تكرار را آن آموزاندانش

 آن از بعد. ميديد خود يرو شيپ را يبزرگ نسبتاً اطيح ميشد مدرسه وارد –
 و معاون و ريمد دفتر يعني يآموزش امور همكف طبقه. داشت قرار مدرسه ساختمان

 .داشتند قرار هاكلاس دوم و اول طبقه در و داشت قرار...  و رانيدب اتاق
 .ميكرد يمعرف را خودمان و ميرفت معاون اتاق به اول –
 .شدند وشحالخ اريبس مدرسه در ما حضور از زين شانيا –
 .كردند ييراهنما ر،يمد اتاق سمت به را ما مهربان و گشاده ييرو با –
 .ميكرد يمعرف را خودمان و ميرفت ريمد اتاق به سپس –
 اريبس ما ورود از و بودند يرو گشاده و گرم خون اريبس معاون مانند زين ريمد –

 .شدند خوشحال
 .ميرفت رانيدب اتاق به آن از بعد –
 .آمدند اتاق به معلمان و درآمد صدا به زنگ يمدت گذشت از بعد –
 كه نه اي اورنديب صبحانه ما يبرا كه دنديپرس ما از يپرساحوال و سلام از بعد –

 .مياخورده صبحانه قبلاً ميگفت
 .ميكرد يمعرف را خودمان. آمدند ياضير معلم خلاصه –
 .ميداد پاسخ زين ما كردند، سؤال ما يهاتيفعال مورد در –
 به توجه با و ميشو آشنا آن مطالب با تا دادند ما به را يدرسكتاب معلم راهنما، –

 .ميبپرداز هاتيفعال نشيگز به آن
 .ميرفت كلاس سر معلم همراه ما و درآمد صدا به زنگ –
 از كه ييهاپرسش با كه هستند مدرسه نيا يهامعلم نيبهتر از يكي شانيا –

 اخلاق نظر از هم و سيتدر نظر از هم معلم از هاآن همه باًيتقر ميداشت آموزاندانش
 .بودند يراض

 به كه دارد وجود اريمعلم نفر 1-3كلاس هر در –
  .پردازنديم سيتدر و نيتمر حل ،ديجد درس يخوانشيپ
 دهند اجازه معلم كه ييهازمان اي و سيتدر نيح در –

 درس متوجه كه يآموزاندانش يبرا را يدرسمطالب
 .دهنديم حيتوض اندنشده
 باشند داشته هاآن يسيتدر درس در ياشكال هابچه اگر –

 .كنديم دوره فقط معلم
 را ديجد درس ندارد حضور كلاس در معلم كه يزمان –

 ..كننديم سيتدر
 موجب درس يخوانشيپ و كلاس در اريمعلم نييتع –

 .شوديم هابچه شدنفعال و تكاپو
 در پس شوند اريمعلم كه كننديم تلاش هاآن همه –

 .كننديم تلاش ترشيب خواندن درس
 بالابردن  و يكوشسخت يبرا يجالب دهيا من نظر به –

 .است هابچه يآموزش توان

 ..كردند يمعرف هابچه به را ما معلم –
 .كردند« گريكدي با كسرها سهيمقا مبحث» سيتدر به شروع معلم، –
 .كردند مرور آموزاندانش با را كسرها كردنساده انواع ابتدا –
 كه بود گفته آموزاندانش به قبل جلسه را كتاب از قسمت نيا معلم –
 .نديايب كلاس سر يآمادگ با و دهند انجام يخوانشيپ
 جلسه نيا در اندازه چه تا ننديبب تا كردند سؤال شانفيتكال مورد در –

 .كنند كمك معلم به تواننديم و دارند يآمادگ ارهايمعلم
 حيتوض را... و مختوم و متناوب كسر انواع معلم ،هابچه حيتوض نيح در –

 .دادند
 را كتاب روش و شدنديم بلند آموزاندانش انيم از يكي يكي سپس –

 .دادنديم حيتوض
 انجام را كار نيا يعمل صورت به منزل در خواستند هابچه از –

 .دهند
 .رديگيم ازيامت دهد انجام كلاس در كس هر بعد جلسه –
 را مورد چند و دادند آموزش محور يرو را گنگ اعداد داكردنيپ نحوه –

 .كردند نيتمر
 ..دادند آموزش رهيدا طيمح قيطر از را يپ عدد آوردندست به روش –
 .داشتند شركت هابچه كلاس يهاتيفعال تمام ردد –
 .دادند انجام را هاتيفعال و كلاس در كار آموزاندانش همراه معلم –
 
 

 ازيامت آموزاندانش تيفعال به هامعلم مدرسه نيا در –
 نصاب حد به دنيرس و ازهايامت شدنجمع با كه دهنديم
 .رنديبگ زهيجا ريمد از تواننديم

 

 و ميباش هابچه ندهيآ فكر به ييابتدا يهاسال همان از –
 را هاآن ييشكوفا راه و ميبشناس را هاآن ياستعدادها

 .ميكن فراهم
 ندارند ازين...  و علوم و ياضير به آموزاندانش فقط –

 بالا ديبا يبارعاطف لحاظ از را هاآن درس از ريغ بلكه
 . ميببر
 دارد وجود مدرسه نيا در كه يامسئله و چالش –

 انتخاب است قرار امسال كه است 9 سال آموزاندانش
 و شود داده يفراوان تياهم هاآن به ديبا  و كنند رشته

 نيا در دينبا فقط توجه نيا و. شوند ييراهنما و مشاوره
 ديبا نييپا يهاسال از را كار بلكه رديبگ صورت سال

 .كنند شروع
 

 برگزار العادهفوق يهاكلاس هابچه يبرا بود سال و سن كم كه رانيدب از يكي –
 .كردنديم صحبت. . .   و اسلام و فلسفه مورد در و كردنديم
 رفتن بالا سبب كنديم كار هابچه با فلسفه و نيد مورد در كه يپرورش معلم –

 .شوديم هاآن فهم و درك سطح
 و فلسفه مورد در بحث زين و هابچه العادهفوق يهاكلاس يبرا معلم حضور –

 در كسالت از و شود خارج ينواختكي از هابچه ذهن كه شوديم موجب..  و اسلام
 .شوند خارج يكنواختي و مدرسه

 موجب اتيآ ترجمه در تدبر و آن همراه آموزاندانش يخوانهم و قران تلاوت –
 .شوديم هاآن در ياخلاق و ينيد ييشكوفا

 .شوديم پخش فرج يدعا آن از بعد –
 .شوديم پخش عاشورا ارتيز هم روزها از يبعض –
 

 نيح در و كردند صبحانه خوردن به شروع معلمان –
 صحبت هم با احترام با يول مانهيصم اريبس صبحانه صرف

 .كردنديم
 نيا كه گفت ديبا مدرسه در يعاطف روابط مورد در –

 رديگيم انجام بايز يليخ صورت به معلمان نيب در روابط
 .است مشخص كاملاً رانيدب دفتر در حيتفر ساعات در كه
 در ييسزا به ريتأث معلمان و معاون و ريمد ييروخوش –

 هاآن كه چرا. گذارديم آموزاندانش منش و اخلاق
 .هستند هابچه يالگوها

 با باشد داشته يخوب هيروح معلم كه يهنگام –
 د.كنيم برخورد خوب زين آموزاندانش

 قرار خود يالگو را اخلاقخوش معلم زين آموزاندانش –
 رفتار خوش يرو با شاندوستان و معلم با و دهنديم
 .كننديم
 شهير زنديم سر هابچه از كه يكردار و رفتار هر –

 رفتار هرچه و دارد مدرسه كاركنان رفتار در
 رفتار هم هابچه طبع به باشد ترياصول كاركنان

 .دارند يمناسب
 نمونه مدرسه ياسلام و ينيد و يفرهنگ يفضا –

 .است
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 درسي تلفيقيبرنامه جو همياري در كلاس درس يادگيري سازمان يافته مبتني بر مهار  معلم گرايانه در مدرسهوجود جو حمايت مضامين/ مفاهيم

 برنامه پرورشي مدرسه امتيازي طرح ياريمعلم تدريس معلمالگوي  روابط عاطفي هماهنگي با معلم راهنما انتظار برخورد صميمانه از كادر مدرسه كدگذاري محوري

 كدگذاري باز

 آموزش دروس ديني مشاوره، راهنمايي تحصيلي و شغلي اجراي سيستم امتيازي اجراي  برنامه معلم ياري تدريس معلم معرفي به كادر مدرسه روز اول ورود به مدرسه انتظارا  من قبل از  شروع كارورزي

 كادر از را احترام با همراه مانهيصم يبرخورد انتظار 
 .داشتم مدرسه

 در و يميصم و مهربان يكادر و نظم با يامدرسه انتظار 
 .داشتم را احترام با حال نيع
 تا كننديم استفاده يفرصت و لهيوس هر از كه يمعلمان 

 .كنند سيتدر ممكن صورت نيبهتر به را درس
 كارآمد و نينو يآموزشكمك ليوسا از هم شانمعلم 

 .كردنديم استفاده
 نوشته مدرسه نيا آموزاندانش از كه دوستم گزارشات 

 .بودم كرده مطالعه را هاآن من و بودند
 مدرسه نيا در شيپ سال كه دوستم فاتيتوص به توجه با 

 را پرتوان و كوشسخت يآموزاندانش انتظار بودند كارورز
 .داشتم

 با كتاب از فراتر كار كه خواستنديم شانمعلم از شهيهم 
 .كند كار هاآن

 

 قرار مدرسه ساختمان آن از بعد. ميديد خود يرو شيپ را يبزرگ نسبتاً اطيح ميشد مدرسه وارد 
 طبقه در و داشت قرار...  و رانيدب اتاق و معاون و ريمد دفتر يعني يآموزش امور همكف طبقه. داشت

 .داشتند قرار هاكلاس دوم و اول
 ميكرد يمعرف را خودمان و ميرفت معاون اتاق به اول. 
 شدند وشحالخ اريبس مدرسه در ما حضور از زين شانيا. 
 كردند ييراهنما ر،يمد اتاق سمت به را ما مهربان و گشاده ييرو با. 
 ميكرد يمعرف را خودمان و ميرفت ريمد اتاق به سپس. 
 شدند خوشحال اريبس ما ورود از و بودند يرو گشاده و گرم خون اريبس معاون مانند زين ريمد. 
 ميرفت رانيدب اتاق به آن از بعد. 
 آمدند اتاق به معلمان و درآمد صدا به زنگ يمدت گذشت از بعد. 
 صبحانه قبلاً ميگفت كه نه اي اورنديب صبحانه ما يبرا كه دنديپرس ما از يپرساحوال و سلام از بعد 

 .مياخورده
 ميكرد يمعرف را خودمان. آمدند ياضير معلم خلاصه. 
 ميداد پاسخ زين ما كردند، سؤال ما يهاتيفعال مورد در. 
 ،نشيگز به آن به توجه با و ميشو آشنا آن مطالب با تا دادند ما به را يدرسكتاب معلم راهنما 

 .ميبپرداز هاتيفعال
 ميرفت كلاس سر معلم همراه ما و درآمد صدا به زنگ. 
 ميداشت آموزاندانش از كه ييهاپرسش با كه هستند مدرسه نيا يهامعلم نيبهتر از يكي شانيا 

 .بودند يراض اخلاق نظر از هم و سيتدر نظر از هم معلم از هاآن همه باًيتقر

 صرف نيح در و كردند صبحانه خوردن به شروع معلمان 
 كردنديم صحبت هم با احترام با يول مانهيصم اريبس صبحانه

 نيا كه گفت ديبا مدرسه در يعاطف روابط مورد در 
 كه رديگيم انجام بايز يليخ صورت به معلمان نيب در روابط

 .است مشخص كاملاً رانيدب دفتر در حيتفر ساعات در
 در ييسزا به ريتأث معلمان و معاون و ريمد ييروخوش 

 يالگوها هاآن كه چرا. گذارديم آموزاندانش منش و اخلاق
 .هستند هابچه
 آموزاندانش با باشد داشته يخوب هيروح معلم كه يهنگام 
 د.كنيم برخورد خوب زين
 قرار خود يالگو را اخلاقخوش معلم زين آموزاندانش 
 .كننديم رفتار خوش يرو با شاندوستان و معلم با و دهنديم
 رفتار در شهير زنديم سر هابچه از كه يكردار و رفتار هر 

 به باشد ترياصول كاركنان رفتار هرچه و دارد مدرسه كاركنان
 .دارند يمناسب رفتار هم هابچه طبع

 است نمونه مدرسه ياسلام و ينيد و يفرهنگ يفضا. 

 كردند يمعرف هابچه به را ما معلم.. 
 ،كردند« گريكدي با كسرها سهيمقا مبحث» سيتدر به شروع معلم. 
 كردند مرور آموزاندانش با را كسرها كردنساده انواع ابتدا. 
 كه بود گفته آموزاندانش به قبل جلسه را كتاب از قسمت نيا معلم 
 .نديايب كلاس سر يآمادگ با و دهند انجام يخوانشيپ
 جلسه نيا در اندازه چه تا ننديبب تا كردند سؤال شانفيتكال مورد در 

 .كنند كمك معلم به تواننديم و دارند يآمادگ ارهايمعلم
 حيتوض را... و مختوم و متناوب كسر انواع معلم ،هابچه حيتوض نيح در 

 .دادند
 را كتاب روش و شدنديم بلند آموزاندانش انيم از يكي يكي سپس 

 .دادنديم حيتوض
 دهند انجام را كار نيا يعمل صورت به منزل در خواستند هابچه از. 

 رديگيم ازيامت دهد انجام كلاس در كس هر بعد جلسه. 
 مورد چند و دادند آموزش محور يرو را گنگ اعداد داكردنيپ نحوه 
 .كردند نيتمر را
 دادند آموزش رهيدا طيمح قيطر از را يپ عدد آوردندست به روش.. 
 داشتند شركت هابچه كلاس يهاتيفعال تمام در. 

 دادند انجام را هاتیفعال و کلاس در کار آموزاندانش همراه معلم. 

 به كه دارد وجود اريمعلم نفر 1-3كلاس هر رد 
 .پردازنديم سيتدر و نيتمر حل ،ديجد درس يخوانشيپ
 دهند اجازه معلم كه ييهازمان اي و سيتدر نيح در 

 اندنشده درس متوجه كه يآموزاندانش يبرا را يدرسمطالب
 .دهنديم حيتوض
 باشند داشته هاآن يسيتدر درس در ياشكال هابچه اگر 

 .كنديم دوره فقط معلم
 را ديجد درس ندارد حضور كلاس در معلم كه يزمان 

 ..كننديم سيتدر
 موجب درس يخوانشيپ و كلاس در اريمعلم نييتع 

 .شوديم هابچه شدنفعال و تكاپو
 درس در پس شوند اريمعلم كه كننديم تلاش هاآن همه 

 .كننديم تلاش ترشيب خواندن

 توان بالابردن  و يكوشسخت يبرا يجالب دهيا من نظر به 
 .است هابچه يآموزش

 دهنديم ازيامت آموزاندانش تيفعال به هامعلم مدرسه نيا در 
 ريمد از تواننديم نصاب حد به دنيرس و ازهايامت شدنجمع با كه
 .رنديبگ زهيجا

 ياستعدادها و ميباش هابچه ندهيآ فكر به ييابتدا يهاسال همان از 
 .ميكن فراهم را هاآن ييشكوفا راه و ميبشناس را هاآن
 از ريغ بلكه ندارند ازين...  و علوم و ياضير به آموزاندانش فقط 

 .ميببر بالا ديبا يبارعاطف لحاظ از را هاآن درس

 سال آموزاندانش دارد وجود مدرسه نيا در كه يامسئله و چالش 
 تياهم هاآن به ديبا  و كنند رشته انتخاب است قرار امسال كه است 9

 در دينبا فقط توجه نيا و. شوند ييراهنما و مشاوره و شود داده يفراوان
 ..كنند شروع ديبا نييپا يهاسال از را كار بلكه رديبگ صورت سال نيا

 يهاكلاس هابچه يبرا بود سال و سن كم كه رانيدب از يكي 
. . .   و اسلام و فلسفه مورد در و كردنديم برگزار العادهفوق

 .كردنديم صحبت
 كنديم كار هابچه با فلسفه و نيد مورد در كه يپرورش معلم 

 .شوديم هاآن فهم و درك سطح رفتن بالا سبب
 در بحث زين و هابچه العادهفوق يهاكلاس يبرا معلم حضور 

كي از هابچه ذهن كه شوديم موجب..  و اسلام و فلسفه مورد
 خارج يكنواختي و مدرسه در كسالت از و شود خارج ينواخت
 .شوند
 در تدبر و آن همراه آموزاندانش يخوانهم و قران تلاوت 

 .شوديم هاآن در ياخلاق و ينيد ييشكوفا موجب اتيآ ترجمه
 شوديم پخش فرج يدعا آن از بعد. 
 شوديم پخش عاشورا ارتيز هم روزها از يبعض. 

 1361ماه دي -زاده يوسفيغلامحسين حسينطراحي و اجرا: 

 

 
 

 

 

 و تحصیلات تکمیلی معاونت آموزشی
رس وابستهمديريت   كارورزي و مدا

 3كارورزيبرنامهراهنماي عملي

 با رويكرد تلفيقيتحليل محتوا راهنماي 
  ارائه نمونه عملي (5/4)شمارهنما / اينفوگراف داده

 1361 -69سال تحصيلي 

 راهنماي كدگذاري محوري:
گذاري حول محور يك مقوله روي داده و مقولات را در سطح كدشود. زيرا فرايند مرتبط ساختن مقولات با زير مجموعه مقولات)محوري( ناميده مي»
 ( 423، 4999استراس و كوربين،«)سازدها و ابعاد به هم مربوط ميويژگي

پردازيم)اگرچه به طور ها ميسازي مقولات شكل گرفته طي مرحله اول تحليل دادهبه آماده شويم وها دور ميهاي خام در شكل اوليه آندر اين مرحله از داده
اند رجوع خواهيم نمود(. تفاوت عمده در اين مرحله از تحليل شناسايي شرايط به وجود هايي كه ما را به ايجاد آن مقوله سوق دادهمداوم به واحدهاي اوليه داده

 گرديد. دهد. در اين مرحله به تفكر راجع به برخي مطالب هدايت مياي است كه پديده در آن روي ميهآورنده يك پديده خاص و زمين
  علت وقوع اين پديده چه بود؟ 
 اي كه پديده در آن روي داد چه بود؟ زمينه 
 گر چه بودند؟ شرايط مداخله 
  چه اقدامات و عواقبي در نتيجه آن پديد آمدند؟ 

آورند و يك يابند؛ پيوندهاي ميان مقولات روابطي را به نظر ميها ظهور ميرويم به تدريج الگوهاي درون دادهمرحله پيش ميطور كه در اين همان
نه تنها به ها در آن مقوله بازبيني كنيم؛ اين ها را با همه واحدهاي دادهگردد. هنگامي كه شروع به بسط اين پيوندها نموديم بايد رابطه آنكاري پديدار ميفرضيه

 نمايد.تر كمك ميهاي بيشتكوين نظريه بلكه به گردآوري داده

 راهنماي كدگذاري باز:
، 4999كند؟ )استراس و كوربين، ها كشف ميها و ابعادشان را در دادهفرايند تحليلي است كه مفاهيم را مشخص ساخته و ويژگي»اين رمزگذاري 

ها، براي توصيف گيرد. دادههاي مجزا را در بر ميها و شباهتها و بررسي تفاوتها، جداسازي آنتجربه داده»( اين مرحله ابتدايي فرايند تحليلي بوده 404
شوند و از هر كدام از منابع شما قابل استخراج هستند: رونوشت يك به كار گرفته مي -يك واژه، يك جمله، يك بند -يابيدهر واحد تحليلي كه مي

 هاي يك مشاهده، نوار ويدئويي ضبط شده، مقاله يك نشريه يا دفتر يادداشت روزانه پژوهشي خود شما. مصاحبه، يادداشت
 هايي كه مطرح خواهيد ساخت از اين قبيل هستند:ها است. سؤالها، نيازمند زير سؤال بردن دادهجزيه دادهت
 مبناي اين ديدگاه چيست؟ 
 كنندگان نيز عقايد مشابهي دارند؟آيا ساير مشاركت 
 يابند؟آيا اين مسئله به زمينه يا مفهوم خاصي ارتباط مي 

 ...و 

شناسايي »پردازيد. هدف اين مرحله از تحقيق هاي خود ميكشيد و به تفسير يافتهشويد، مطالعات خود را به چالش ميها ميشما فعالانه درگير داده
 (4999باشند.)استراس و كوربين، كه واحدهاي اصلي تحقيق در نظريه در حال تكوين شما مي« مفاهيم مجزا است

 هدف الگو:

، كدگذاري باز، كدگذاري محوري به از استاد/ معلم راهنما توصيف و دريافت بازخورددرس و نگارش روايت خود از آن مشاهده، مشاهده تأملي موقعيت مدرسه و كلاس

 تندات علمي.منظور رسيدن به مضامين/ مفاهيم، به منظور برقراري ارتباط ميان مضامين و تبيين مسئله با استفاده از شواهدتجربي)مطالعه موقعيت( و مس

 فرايند انتخاب يك مقوله اصلي
گردد تلقي مي« مقوله تنها در صورتي اصلي»اند، (، چارچوبي براي انتخاب يك مقوله اصلي ارائه نموده4999استراس و كوربين)

اي منطقي بدون تر موارد موجود بوده، به شيوهارتباط يابند. اين مقوله بايد در همه يا بيشاي با آن كه همه مقولات ديگر به گونه
ها بسط دهيد اين ها براي ايجاد هماهنگي انتخاب شوند. اگر مرحله اول تحليل را دنبال نموده، مقولات را با هدايت دادهگزينش داده

ها وسوسه نشويد. دشواري كار در ها به منظور متناسب ساختن آنكاري دادهامر به طور طبيعي روي خواهد داد. براي گزينش و دست
 اين است كه معمولاً بيش از يك مقوله اصلي موجود خواهند بود و شما هستيد كه بايد مكشوفات خود را انتخاب و تفسير نماييد.

 

 هاتحليل ساختار روايت
 هاي ديگر گفتمان مهم نيستند و بر حقايق دلالت ندارند.متن كه براي تفسير گزاره هايي در انتخاب يعني حذف همه گزاره :حذف قاعده  

 شوند.اند حذف ميتر فاقد اهميتتري از قاعده قبلي است. در اين حالت جزيياتي كه به لحاظ مكاني مهم هستند اما در سطح كلانكه در صورت قوي :حذف شديد  
 كنيم.تر است، آن را از جزئيات معنا شناختي جملات مربوط منتزع مياي كه به لحاظ مفهومي كليشوند، بلكه با ساختن گزارههاي غير مرتبط حذف نميگزاره :تعميم  
 ت كل دلالت دارند.سازيم كه بر حقيقهايي را ميگيريم. در حقيقت گزارهها را با يكديگر در نظر ميها در يك توالي مشترك، آندر اين حالت با جانشين ساختن گزاره :ساختن  
 شونديابد و مستقيما در سطح كلان پذيرفته ميدر اين حالت گزاره ها تغيير نمي :قاعده صفر.  
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 مسئله:طرح
ياري و معلم معلم با تجربه، كلاس مورد مطالعه با به كارگيري طرح و ع موجود:

آموزان كلاس ايجاد كند. منتهي به نظر طرح امتيازي توانسته جو همياري را بين دانش
آموزان در خدمت انتقال محتواي درسي و فعاليت هاي يادگيري دانشرسد همه برنامهمي

پاياني در جريان باشد. در راي موفقيت امتحاناتآموزان بكردن دانشدرسي و آمادهكتاب
ريزي و هاي فوق برنامه خود را مستقلاً برنامهاين ميان، معلم پرورشي مدرسه برنامه كلاس

درس تجربه هاي مجزا را در كلاسآموزان پايه نهم كه درسچنين دانشكند و هماجرا مي
 لي و شغلي نيز مواجه هستند. كنند در آينده نزديك با چالش انتخاب رشته تحصيمي

 

مسئله)زمينه و بافت با استفاده خواهم با شناخت موقعيتمي و ع مطلوب:
آموزان كلاس و به گرايانه مدرسه و با حفظ جو همياري بين دانشاز جو حمايت

و خلق درسي كمك معلم راهنما، با كاربرد رويكرد تلفيقي در طراحي برنامه
پژوهش، به  آموزان بتوانند به كمكيك درس، دانش در يادگيري هايفرصت

عنوان چارچوبي براي تقويت سطح درك و فهم خود از جهان اطراف به 
در عملكرد خود به آينده تحصيلي و « درسي مختلفدادن موضوعات ارتباط»

و اين واقعيت كه  ،«قصد و عمل»شغلي خود بينديشد. با درك فاصله منطقي بين 
 توان فقط در يك درس تجربه كرد.نميچنين هدفي را  

 

 رود؟گذرد يا كارها چگونه پيش مياكنون چه مي 

  چه نظر با اشكال مواجه است؟اين جريان كار از 

 توانم بكنم؟من در اين مورد چه مي 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1361ماه دي -زاده يوسفيغلامحسين حسينطراحي و اجرا: 

 بازنويسي نگارش تأملي: 

 درسي تلفيقيبرنامه جو همياري در كلاس درس يادگيري سازمان يافته مبتني بر مهار  معلم گرايانه در مدرسهوجود جو حمايت

 آموزانايجاد انگيزه براي مشاركت دانش

 آشنايي با فضا و  تدريس معلم

 كادر مدرسه

 روز اول 

 ورود به مدرسه

 انتظارا  من قبل از  

 شروع كارورزي

 يارياجراي  برنامه معلم اجراي سيستم امتيازي مشاوره، راهنمايي تحصيلي و شغلي

 پرورشي مدرسهبرنامه  آشنايي با فضا و جو حاكم بر مدرسه تدريس معلمالگوي 

 آموزش دروس ديني

 يافته مبتني بر برنامه تلفيقي با همكاري معلم راهنماطراحي يادگيري سازمان

 

 مسئله:طرح
ياري و طرح امتيازي معلم معلم با تجربه، كلاس مورد مطالعه با به كارگيري طرح و ع موجود:

درسي و رسد همه برنامهآموزان كلاس ايجاد كند. منتهي به نظر ميتوانسته جو همياري را بين دانش
آموزان كردن دانشدرسي و آمادهآموزان در خدمت انتقال محتواي كتابفعاليت هاي يادگيري دانش

هاي پاياني در جريان باشد. در اين ميان، معلم پرورشي مدرسه برنامه كلاسراي موفقيت امتحاناتب
هاي آموزان پايه نهم كه درسچنين دانشكند و همريزي و اجرا ميفوق برنامه خود را مستقلاً برنامه

لي و شغلي نيز كنند در آينده نزديك با چالش انتخاب رشته تحصيدرس تجربه ميمجزا را در كلاس
 مواجه هستند. 

 

مسئله)زمينه و بافت با استفاده از جو خواهم با شناخت موقعيتمي و ع مطلوب:
آموزان كلاس و به كمك معلم راهنما، با گرايانه مدرسه و با حفظ جو همياري بين دانشحمايت

يك درس،  در يادگيري هايو خلق فرصتدرسي كاربرد رويكرد تلفيقي در طراحي برنامه
پژوهش، به عنوان چارچوبي براي تقويت سطح درك و فهم خود از  آموزان بتوانند به كمكدانش

در عملكرد خود به آينده تحصيلي و شغلي « درسي مختلفدادن موضوعات ارتباط»جهان اطراف به 
توان نميو اين واقعيت كه چنين هدفي را   ،«قصد و عمل»خود بينديشد. با درك فاصله منطقي بين 

 فقط در يك درس تجربه كرد.

 

 رود؟گذرد يا كارها چگونه پيش مياكنون چه مي 

 اين جريان كار از چه نظر با اشكال مواجه است؟ 

 توانم بكنم؟من در اين مورد چه مي 

 

 اي( :پ وهي چندمرحلهپ وهشي )كنشمسئله به يك مسئلهتبديل طرح 

مسئله)زمينه و بافت با استفاده از جو خواهم با شناخت موقعيتمي و ع مطلوب:
آموزان كلاس و به كمك معلم راهنما، با گرايانه مدرسه و با حفظ جو همياري بين دانشحمايت

يك درس،  در يادگيري هايخلق فرصتو درسي كاربرد رويكرد تلفيقي در طراحي برنامه
به عنوان چارچوبي براي تقويت سطح درك و فهم خود از پژوهش،  آموزان بتوانند به كمكدانش

در عملكرد خود به آينده تحصيلي و شغلي « درسي مختلفدادن موضوعات ارتباط»جهان اطراف به 
توان و اين واقعيت كه چنين هدفي را  نمي ،«قصد و عمل»خود بينديشد. با درك فاصله منطقي بين 

 فقط در يك درس تجربه كرد.

 

برنامه آموزشي را با طراحي يادگيري و با با همكاري معلم راهنما  توانممي چگونه

 يك درس تلفيق و اجرا نمايم؟ برنامه تربيتي و هدايت شغلي در

 
  پاياني:عنوان گزارش

، توجه محورفرايند يادگيري يادگيرندههاي يادگيري و هدايت چگونه توانستم با خلق فرصت
نهم، دبيرستان دخترانه ... شهر ... را در درس .... رياضي به آينده تحصيلي و آموزان كلاس پايه دانش

 شغلي خود جلب كنم.
 

 مأموريت من : نقطه كانوني )تم اصلي(

تدريس محتواي »تجربه فرايند انتقال از الگوي متداول

آموزان براي موفقيت در كردن دانشآماده»درسي، كتاب

با رويكرد تلفيقي « يادگيريهايفرصتطراحي »به « پايانيامتحانات

و بررسي ميزان پذيرش و  موفقيت آن در برنامه خوديادگيري و 

 آموزان.خودارزشيابي دانش

 ادامه مشاهده تأملي

 تم اصلي:

 مأموريت من

 كدهاي محوري

دسته بندي 

 كدهاي باز

 ادامه نگارش تأملي

مفاهيم و مضامين 

 اصلي:

 

 

 تکمیلیو تحصیلات  معاونت آموزشی
رس وابسته  مديريت كارورزي و مدا

 3كارورزيبرنامهراهنماي عملي

 پ وهيهاي كنشراهنماي تدوين طرح
  ارائه نمونه عملي -( 3/4)شمارهنما / اينفوگراف داده

 1361 -69سال تحصيلي 

 «از طريق ترسيم نقشه مفهومي»و ترسيم بيانيه مأموريت من الگوي طرح مسئله 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 پ وهيكنشطرح كاربردكارپوشه الكترونيك در  نمايش چرخه

 

 
 

 معلم
 (1جعبه )

 

 تأمل انواع

 تأمل حين عمل كنيد و ابتكار عملچه احساس ميو تفكر درباره آن كلاس/ مدرسه در محيط

 تأمل پس از عمل گيربعد از رويداد / رخداد و تفكر بر روي نكات برجسته/ چشم

 تأمل براي عمل يابي به آن هستيدكه به دنبال دست و طراحي براي مقصدي خاصي دليل/ مقصد مبنايبر 

 تأمل با عمل آگاهي نسبت به عمل فردي در آينده/ يا مشاركت با ديگران

 بازخورداكتشافي
 دارند.يافته براي مشاهده اي كه راهنما و كارورز، يك تمركز توافقمرحله مرحله قبل از مشاهده:( 1

كردن گوش كند و راهنما، بدون ارزيابينظرخود توصيف مياي كه كارورز، درس را از نقطهمرحله :ورزمرحله گزارش كار( 5
 دهد.مي

ها را مورد بحث و بررسي قرار هاي متناوب و نتايج آناي كه راهنما و كارورز جانشينمرحله ها(:)جايگزينيهامرحله تناوب( 3
 دهند.مي

هاي خاصي براي ارزيابي عملكرد دانشجو و اي كه راهنما/ ناظر نقش واضحي را به عنوان كسي كه مسئوليتمرحله مرحله راهنما:( 4
  گيرد.ها بر عهده  ميكمك به او براي توسعه ظرفيت

 

  سطوح نوشتن تأملي

 هاي نوشتار در هر سطح مؤلفه  سطوح نوشتن 

  .چه كه در كلاس روي داده است توصيفي از آن توصيف روزنگار:  سطح يك

  «چرا چنين چيزي رخ داد؟»تلاش براي پاسخ به اين پرسش كه  تفسير تحليلي:توصيف روزنگار +   سطح دو

 دهد كه چگونه از پيشينهنشان مي نظريه : و علمي  متونمناسب استفاده از توصيف روزنگار + تفسير تحليلي+   سطح سه

كند تا از تأمل حمايت كند، و پداگوژي را حرفه اي وجود دارد استفاده ميدر مورد درك و دانشاي كه علمي

چه » ،«چرا چنين چيزي رخ داد؟»هاي رشد دهد و يادگيري حرفه اي را غني كند. تلاش براي پاسخ به پرسش

توانم از من چگونه مي« ، )چه دانش و نظريه هايي در مورد آن وجود دارد(شناختي در مورد آن حاصل شده است

  اي خود  را بهبود بخشم؟چه كه نسبت به آن شناخت كسب شده است استفاده كنم تا عمل حرفهآن

 

 ها:فرايند مستمر تحليل داده
ها يك بخش بسيار مهم تحليل داده

پژوهي در كلاس درس كنشاز فرايند 
است. فقط در اين مرحله است كه معلم 

تواند اطمينان يابد كه نتايج به دست مي
چه مند است. چنانآمده معتبر و ارزش

معلم پژوهنده به هر دليلي نتواند به اندازه 
ها بپردازد، مسلماً كافي به تحليل داده

فاقد جايگاهي مطمئن براي اقدام به عمل 
چهار مرحله كنش پژوهي  خواهد بود.

در كلاس درس در كادر زير خلاصه 
 شده است:

 

 
 همراه با بازخورد كارورز يادگيري تجربينمايش چرخه 

 

مشاهده تأملی

(بهتجزیه و تحلیل تجر)

مفهوم سازی انتزاعی  

(تحلیل محتوا)و تعمیم دهی
برنامه ريزی فعاليت

(تجربه فعال)آينده 

چه اتفاق می افتد؟

(کاربرد فرم الف( )تجربه خام)

 

 
 ها و شواهد لازم براي تعريف مسئله()جستجوي دادهتلفيق نظربا عمل فرايند 

 

 

 

 

 

 

هشناسايي مسئل

بي بررسي شواهد تجر
و منابع علمي

هاتجزيه و تحليل دادهجمع آوري داده ها

كسب نتايج  
 « تدوين طرح كنش پ وهي»اي نمايش چرخه سه مرحله

 تعامل دانشجو با استاد/ معلم راهنما

 

آموزش، 
توافق هدايت و 

 بر سر موضوع 
مشاهده تأملي/ 

 پژوهيكنش

 

 
 جلسه طراحي

 گفت و گوي بازخورد درس‌مشاهده كلاس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پ وهي همراه با عمل تأمليچرخه كنش نمايش

 

 طرح

 اجرا

 مشاهده

تأملي كنش/ عمل بازتاب

نگاري روايتو  

 تأملي

 درسيبرنامه
 (3جعبه )

 

 محيط
 (4جعبه )

 

 آموزدانش
 (5جعبه)

 

 / تجربه تمرين

 پژوهیكنش

 زمينه/ مسئله كنش پژوهی نگاهی به گذشته 
 های متداول/جستجوی سوابق/ پیشینه عملکرد/ روش

 های مرسوم در محیط آموزشی/ کلاس درسها/ فرمها/ قالبها/ مهارتباورها ، ارزش

آگاهي از جوانب 

 پ وهيكنش  روري

)گردآوري شواهد تجربي 

 و علمي(

 اقدام/كنش متداول هاي جايگزينايجاد روش
 )بازنگري، بازآفريني، نوآوري، ابداع و خلاقيت(

طراحی 

 پژوهیكنش

 روایت تجربه 
 واکاوی تجربه 
 تجربهبازنمایی  

  تجربهارائه 
 ارزیابی تجربه 
 اشاعه تجربه 

 

4 

1 

2 

5 
3 

 كارپوشه
 الکترونیک

 خوديادگيري و

 ايتوسعه فردي/حرفه

 الگوي
 بازخورد

 1361ماه دي  -زاده يوسفيغلامحسين حسينطراحي و اجرا: 

 بنديدستهمفاهيم كدگذاري /  بين گانه 9هاي شماره جعبه هاابزار و روش گردآوري داده فرضيه سؤال/

 كند.هاي كارپوشه ارتباط برقرار ميو پرونده

 تجربه/   مفاهيم/ اصطلاحات/ كلمات»گذاري علامت
 براي جستجو و مطالعه ) فرايند تلفيق نظر با عمل(

 آموزان قبل و بعد از تجربهمصاحبه با دانش

راهنمايي و مشاوره تحصيلي امكان تلفيق آيا 

 درس مورد نظرطراحي يادگيري براي  در و شغلي

 قابل اجرا و مؤثر است؟

معلم راهنما با مستندات اين  آيا

 روش آشناست؟

 در اختيار معلم  3در اختيار گذاشتن مستندات برنامه كارورزي

 راهنما و ساير معلمان علاقمند.

 و اجرا ، تدوينجلب مشاركت معلم راهنما در فرايند طراحي 

  با معلم راهنما براي انعكاس تجربه مقاله مشاركتيپيش بيني تدوين 

تدوين، توانم از فرايند طراحي، چگونه مي

 ، اجرا و ارزيابي و بازتاب آن تأمل، بازخورد

 )مداومت در مشاهده و نگارش تأملي )آزاد/ در قالب فرم الف 

  هاي برنامه ريزي نشدهگفت و گوضبط صدا و عكس براي 

 )پيش بيني ضبط ويديويي )باموافقت معلم راهنما 

 صورت نياز پيش بيني پرسشنامه هاي نظرخواهي در 

 تهيه نقشه مفهومي درس 

 پيروي از راهنماي عملي و ساير مستندات 

 دريافت به موقع بازخورد از استاد راهنما 

 همكاري نزديك و جلب مشاركت معلم راهنما 

 )تمرين قبل از اجرا)با همياري ساير دانشجويان 

 تهيه و توليد مواد آموزشي مناسب 

 آموزاندانشهاي محيطي در حد استفاده از داده 

 پيدا كردن الگويي خلاقانه براي برقراري ارتباط با درس 

            

مديريت و نظار  بر 
جو كلاس و 

 هاي يادگيريفعاليت
 (7جعبه )

مديريت و نظار  
 بر محتواي علمي

 (9جعبه )

 

 ( : ايچندمرحلهپ وهي پ وهشي )كنشمسئله به يك مسئلهتبديل طرح 
آموزان گرايانه مدرسه و با حفظ جو همياري بين دانشمسئله)زمينه و بافت با استفاده از جو حمايتخواهم با شناخت موقعيتمي مطلوب:و ع 

آموزان بتوانند به يك درس، دانش در يادگيري هايخلق فرصتو درسي كلاس و به كمك معلم راهنما، با كاربرد رويكرد تلفيقي در طراحي برنامه
در عملكرد خود « درسي مختلفدادن موضوعات ارتباط»پژوهش، به عنوان چارچوبي براي تقويت سطح درك و فهم خود از جهان اطراف به  كمك

توان فقط در يك درس تجربه و اين واقعيت كه چنين هدفي را  نمي ،«قصد و عمل»به آينده تحصيلي و شغلي خود بينديشد. با درك فاصله منطقي بين 
 كرد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

توجه ، محورفرايند يادگيري يادگيرندههاي يادگيري و هدايت چگونه توانستم با خلق فرصت پاياني:عنوان گزارش
 آينده تحصيلي و شغلي خود جلب كنم.آموزان كلاس پايه نهم، دبيرستان دخترانه ... شهر ... را در درس .... رياضي به دانش
 

 (تم اصلينقطه كانوني )

درسي، تدريس محتواي كتاب»فرايند انتقال از الگوي متداولتجربه 

طراحي »به « پايانيآموزان براي موفقيت در امتحاناتكردن دانشآماده»

با رويكرد تلفيقي و بررسي ميزان پذيرش و  « يادگيريهايفرصت

 آموزان.موفقيت آن در برنامه خوديادگيري و خودارزشيابي دانش

 يادگيري سازمان يافته 

 مبتني بر مهار  معلم

 

طرح اجراي 

 امتيازي

برنامه اجراي 

 ياريمعلم

 هايبرگزاري كلاس

  فوق برنامه پرورشي

 درسوجود جو همياري در كلاس

 گرايانه در مدرسهجو حمايت

 

توان برنامه پرورشي را چگونه مي

 با برنامه آموزشي تلفيق كرد؟

 مصاحبه با مربي پرورشي و معلمان مدرسه زير نظر معلم راهنما

راهنما از آيا مديريت، معلمان و معلم

درس با يادگيري يكتجربه طرح

 ؟كنندحمايت مي يرويكرد تلفيق

قبل، حين و بعد از  هاي تأملي )گفت وگومشاهده تأملي و 

 طراحي يادگيري

ربه در كلاس درس با تج همياريآيا جو 

 يادگيري حفظ شده والگوي طراحي

 گردد؟تقويت مي

كردن آن و نزديك تعديل طرح يادگيري به كمك استاد و معلم راهنما

 به شرايط محيط يادگيري.

ها به انتقال محتواي در بافتي كه همه توجه
آماده كردن دانش آموزان درسي و كتاب

متمركز پاياني امتحانات براي موفقيت در 
طراحي از طريق توانم، است، چگونه مي

يك درس، محيط يادگيري يادگيري 
 آماده كنم؟  تجربي خود براي اجراي 

مطالعه موردي در مورد پيشينه و 

ياري در ميزان موفقيت طرح معلم

مدرسه/كلاس و استفاده از آن در 

 يادگيريطرح 

چه كه هنوز از ادامه بررسي آن

 دانم.الگوي تدريس معلم نمي

تدارك الگويي براي سنجش 

 آموزانعملكرد دانش

 از اين تجربه عملي چه آموختم؟

مديران، ميان  بازتاب اين تجربه در

 آموزان و اولياءدانش  ،معلمان

 ادامه مشاهده تأملي و گفت و گو با معلم راهنما

مصاحبه با دانش آموزان و اولياء و 

 راهنمامعلمان زير نظر معلم 

در زمينه سابقه و  مطالعه موردي

و اثرات آن ميزان موفقيت طرح امتيازي 

 بر يادگيري دانش آموزان

مصاحبه با مدير، معلم راهنما، كاركنان و معلمان 

 آموزان در مورد طرحديگر و دانش

 !شواهد كافي نيست

 

 يافتهيادگيري سازمان

 (1جعبه )

ها/ سنجش آموخته

 عملكرد سنجش

 (9جعبه )

انتقال محتواي 

 درسيكتاب

 رويكرد تلفيقيبرنامه درسي با 

چالش 

 انتخاب رشته 

 

 

 و تحصیلات تکمیلی معاونت آموزشی
رس وابسته  مديريت كارورزي و مدا

 3كارورزيبرنامهراهنماي عملي

 پ وهيهاي كنشراهنماي تدوين طرح
  ارائه نمونه عملي -( 4/4)شمارهنما / اينفوگراف داده

 1361 -69سال تحصيلي 


