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97-98بازنگری شده 
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عرصه ای
برای تلفیق علم و عمل
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ر برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان، با تأکید ب

واکاوی تجربیات بهو روایت  نگاری ، مشاهده تأملی

ا سه  ؛ و بشکل دهنده عمل فکورانه/عنوان عناصر سازنده

کنش پژوهی، درس پژوهی و به  روش   پژوهش روایی،

کور عنوان روش های مورد تاکید در برنامه تربیت معلم ف

.این هدف را تعقیب می نماید

1کارورزی 9



برنامه 
کارورزی  دانشگاه فرهنگیان

پرورش معلم فکور دارای 
مشاهده و عمل تاملی به منظور

کسب مهارت های حرفه ای

10



فعالیت های مرتبط با  شیوههدف
آمادگی دانشجومعلم

برای تدریس

قالبپیامد
تدوین 
محصول

مهارت یابی در1کارورزی 
تحلیل موقعیت آموزشی

مشاهده 
تاملی

تدریستطبیقومشاهده
.نظریمباحثباراهنمامعلم

معلمهایتوانمندیبررسی
هایمهارتاجرایدرراهنما
معلمی

اخلاقهایشاخصجستجوی
ایحرفه

ربتجاودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
تاداسباتعاملوهاموقعیتکردنروایت

راآموزشیموقعیتمسائلراهنمامعلمو
کندمیشناسایی

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
2

مهارت یابی در
شناسایی  و ارائه راه حل 

برای مسائل خاص آموزشی و
ی خرده فعالیت ها)تربیتی 

و اجرای ( یاددهی یادگیری
محدود برخی راه حل ها 

در پژوهش
عمل

خردهارزشیابیواجرا.طراحی
نیمهتدریس)یادگیریهایفعالیت
هارتموفنونبرتاکیدبا(مستقل

شاخصبهپایبندیومعلمیهای
ایحرفهاخلاقهای

ربتجاودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
تاداسباتعاملوهاموقعیتکردنروایت

محیطمسائلبرای،راهنمامعلمو
طوربهوکردهارائهحلراهآموزشی،

کندمیاجرامحدود

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
3

مهارت یابی در
اخت ارائه تدریس مبتنی بر س

گرایی

کنش 
پژوهی 

6تا4ارزشیابیواجرا.طراحی
چرخهتکمیلومستقلتدریس

ایحرفهارزیابیخود

اربتجودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
صشاخبهتوجهها،موقعیتکردنروایت

واستادباتعاملوایحرفهاخلاقهای
رالمستقوآزمایشیتدریسراهنمامعلم

.کندمیارزشیابیواجراطراحی،

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
4

مهارت یابی در
طراحی واحد یادگیری و  

تدریس مشارکتی

درس 
پژوهی

اجرایومشارکتیتدریسطراحی
درکلاسمدیریتومستقلتدریس

ارزیابیودقیقه90تا45
مشارکتی

اربتجودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
اداستباتعامل،هاموقعیتکردنروایت

،یاحرفهاخلاقبرتاکیدوراهنمامعلمو
طراحی،راهاگروهیهموخودتدریس

کندمینقدواجرا

گزارش 
پژوهش 

روایی
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برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان
پرورش معلم فکور دارای مشاهده و عمل تاملی

طراحی واحد یادگیری و درس پژوهی:  4کارورزی 

مساله یابی/تحلیل موقعیت/ مشاهده تأملی: 1کارورزی 

و اجرا و ارزشیابیطراحی خرده فعالیت یاددهی یادگیری برای مسالةشناسایی شده:  2کارورزی 

مستقل مبتنی بر ساخت گراییکنش پژوهی حرفه ای با تاکید بر طراحی و تدریس:  3کارورزی 

12



اهداف دوره

محتوای سرفصل کارورزی 

مباحث مکمل کارورزی

فرم های مهم مرتبط با کارورزی 

13
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14

ی  ز ر و ر ا 1ک



توانایی تحلیل موقعیت  کسب 
ییادگیرو شرایط یاددهیآموزشی 

از طریق مشاهده تأملی و پژوهش 
روایی

15

ی  ز ر و ر ا 1ک



Reflectionتأمل

،تفکّر مجدد به معنای انعکاس و بازاندیشی•
،تفکرِ مجدانه و دقت نظر•
کلیدی بررای پررورش درخ خرود و عنصرر اصرلیِ      •

که بر مبنای آن شرصص مری توانرد    « خودنظم جویی»
.موقعیت و عملکرد خویش را پایش و ارزیابی کند 

16

ی  ز ر و ر ا 1ک



انواع تأمل

عمل،ازپیشتأمل•
عملحینتأمل•
.عملازپستأمل•

احیطروبه موقعیت شناسیمربوطمباحثبهعملازپیشتأمل
17.برمی گردداقدامازپیش

ی  ز ر و ر ا 1ک



مشاهده تاملی

18
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مشاهده تاملی

دهمشاههمباهمهوهستندموضوعیکتصاویرازاینهمهبله

همواستمهمموقعیتوزمینههمزیرا.شوندمیمحسوبتاملی

وکلیزمینهابتداتاملیمشاهدهدر.جزییاترویشدندقیق

موضوعات؛برخیسپسوگیردمیقرارمشاهدهموردبافت

.کنیممیتاملآنرویوشودمیکانونی

19
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مشاهده تأملی

ته ای که در آن تمام حواس فرد به کار گرفمشاهده
لف  ابعاد مصتمی شود و او را قادر به دیدن جزئیات و 

.؛مشاهده تأملی می گویندمی کندموقعیت 

یت که در موقعبه مشاهده تأملی می پردازیمزمانی
و با  گرفتهبه کار خود رایادگیری حواس گوناگون 

دریافت داده های حسیِ خام از محیط پیرامون راه 
.زیمرا برای دستیابی به شناخت هموار می سا

20

ی  ز ر و ر ا 1ک



ایزوایازمصتلفهای موقعیتبهکردننگاهتوانایی
یکنعنوابهارتباطاتازبعضیسازماندهیوگوناگون

.استدارمعنیکلیت
یایهقضیکبهمعنابصشیدنوفهمبرتأملیمشاهدۀدر
آنواندبتفردبه گونه ای کهمی شود؛تأکیدموقعیتیک

وبررسیمصتلفدیدگاه هایازرارخدادهاوموقعیت
.بپردازدسازیمفهومبهوکندارزیابی

مشاهدۀ تأملی 
یکی از سبک های یادگیری

21
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.روایت بی چون و چرای  مشاهدات خود

.آنچه که هست

دآنچه با حواس پنج گانه به دست می آی

توصیف-1
23

ی 
ز
ر
رو

کا
1



هایوشتهندیوارروی.استخاکستریدیواررنگ:فیزیکیفضایتوصیف

پرده...وداردوجوددیواررویمیخوپونزجایمورد30ازبیش.داردوجودزیادیخودکاری

.دهدمینفتالینبویکهاستچروکیرنگخردلیضخیمپارچهکلاس

بیتدواهمبهمههابچهوشدکلاسواردلبخندبامعلم:عاطفیفضایتوصیف

میتکانراسرشکرد،مینگاهآموزاندانشیهمهبهکهحالیدرمعلموخواندندرا...شعر

ویقیتشلحنباراخوبهخیلیآفرین،کلماتبارچندوزدمیدستمحکموزدمیلبخندداد،

.کردتکرار

توصیف-1
24

ی 
ز
ر
رو
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استنباط-2
فرد آنچه را با حواس پنج گانه به دست

خویش  در هم عواطفو تجارب آورده با

می آمیزد و دریافت و استنباط خود را 

بنابراین  استنباط می . ارائه می دهد

.دبایست بر توصیف دقیق استوار باش
25 1کارورزی 



استنباط-2
کلاسواردیوضعیترسدمینظربه:فیزیکیفضای

قدیمیکلاسهایپرده.استآورکسالتونامناسب

.دهندمیکاهشراکلاسروشناییوهستند

شدسکلاواردشادیبامعلمرسدمینظربه:عاطفیفضای

قبلاکهشعریوباکردنداستقبالاوازخوشحالیباآموزاندانشو

ویقتشراآنهانشاطبامعلموشدآغازکلاسبودندکردههماهنگ

.کرد

26 1کارورزی 
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از زاویه ای دیگر

بازنگری-3

بازنگری

بازنگری

بازنگری

بازنگری

با تکنیک های
شش کلاه•
اسکمپر•
آنگاه... اگر•
•....

32
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بازنگری-3

بازنگری

.واقعیت این است که پرده ها قدیمی؛ غیر جذاب و مانع نور هستند: بازنگری

.توجه باشندچرا باید تا این حد به نوروزبیایی فضای آموزشی که به شدت در یادگیری مؤثراست بی:بازنگری

اطر مسئولین از اصول تعلیم و تربیت و عوامل موثر برآن بی اطلاع  هستند وبه خ: بازنگری

...واقعا که. سودجویی برای بهسازی فضای کلاس  اقدام نمی کنند

ار شاید پرده ها را شسته اند و به طور موقت این پرده ها را زده اند  و روی دیوارها قر: بازنگری

.است یونولیت های بزرگ رنگی نصب شود

بهتر . شودبهتر است مصاحبه ای با مدیر انجام شود تا نگرش وی به فضای آموزشی مشصص: بازنگری

. است از امکانات اتاق پرورشی برای بهسازی فضای اتاق و مدیریت نور استفاده بشود

لاس  در مجموع به نظر می رسد با توجه به شواهد گردآوری شده مساله مهم وجدی نور در ک: بازنگری

ازنگری ها همچنین در مورد سایر ب... و نظرات کلاه سبز چندان راهگشا نیست. مورد بی توجهی قرار گرفته 

بل ایا کسی خبری از پرده های شسته یا تازه خریداری شده دارد؟ ایا سال ق. شواهد بررسی شود

همین پرده ها در کلاس نصب شده بوده؟

33



فکرتکنیک شش کلاه ت



. سفید، رنگی خنثی و منفعل است

. شکل های انفعالی سر و کار داردکلاه سفید با موضوعات و

واقعیت ها را بدون کسی که این کلاه را بر سر گذاشته، 

..هیچ گونه قضاوتی مورد کنکاش قرار می دهد



رمز  در کلاه ق. رنگ قرمز نشانه خشم، شور و هیجان است

ی مد  بینش هیجانی و جنبه های احساسی و غیر استدلال

برای  در واقع این رنگ کلاه ابزار مناسبی. نظر می باشد

.بیرون ریصتن احساسات است



. ترنگ سیاه نشانه منفی نگری و افسردگی اس

حضرور  بنابراین فردی که با این رنگ کلاه در جلسه

وع را پیدا می کند،جنبه های منفی و بد بینانه موضر 

.ابراز می کند

SHAFAGH1377@gmail.com



. زرد نشانه آفتاب و مثبت است

بینانه  و خوشفرد صاحب کلاه زرد جنبه های مثبت

.موضوع مورد بررسی قرار می دهد



. رنگ سبز نشانه رویش و باروری است

به همین جهت از کلاه سبز برای ابراز ایرده هرا و  

.راه حل های جدید و خلاقانه استفاده می شود



. رنگ آبی سرد است
 هرا  ان کلاه کنترل کننده و سازمان دهنرده اندیشره  

رات بقیه کسی که این کلاه را بر سر گذاشته، نظ. است
کلاه ها را مورد ارزیابی قرار داده و سرازمان دهری   

.می کند
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ابعاد  
مساله شناسی

و تحلیل موقعیت
در فرایند کارورزی

42
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:شاملسازمانیساختار

بهداشتیشرایطمدرسه،شوراهایاجرایی،هاینامهآیینسازمانی،چارت

درکارگردشنحوهمدرسه،ادارهدرشدهکارگرفتهبههایروشایمنی،و

اریادتعاملاتانضباطیمقرراتآموزان،دانشلباسوپوششمدرسه،سطح

ومالیامورمدرسه،اولیاءباارتباطنحوهومعلمان،کارکنانمدیر،میان

..شودتنظیمنویسیروایتقالبدرآنتدوین

44 1کارورزی 
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مشاهده تأملی و مسأله شناسی 
کلاس درس و  فرآیند آموزش

:ازگزارشتهیه

طراحی،روانیوعاطفیفضایوجوشاملآموزشیموقعیت

تتعاملا،یادگیریتکالیفسازماندهی،آموزشهایراهبرد،آموزشی

فشفاووضوح،یکدیگرباآموزاندانشوآموزاندانشومعلممیان

،رییادگیفرآینددرآموزاندانشنمودندرگیرمیزان،مباحثبودن

ینتبیوشناسایی(...ویادگیریازارزشیابی،آموزشیمنابعومواد

.شود
1کارورزی 46
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رویکردهای پژوهش
:پژوهش ها می تواند با سه رویکرد انجام پذیرد

رویکرد کمی

رویکرد کیفی
رویکرد ترکیبی

1کارورزی 49



انواع پژوهش های کیفی

 مطالعة موردیCase study

یا پژوهش رواییطرح های روایتیNarrative

تئوری زمینه ایGrounded theory

 روش تاریخیHistorical method

 قوم نگاریEthnography

 پدیدارشناسیPhenomenology

تحقیق در عمل یا اقدام پژوهیAction research

 تحلیل گفتگوDiscourse analysis

1کارورزی 50



روش شناسیوتفسیریپارادایمبرمبتنیکهکیفیپژوهش های

همطالعتحتافرادتوسطرویدادهامعنایدرخبرپدیدار شناختی اند،

استگرجامع نوکل گرایانهنگاهیپدیده ها،بهنگاهحالتایندر.استوارند

کشفطریقازآگاهیکسببرایاستراهی،روشاینکردندنبالو

میانبنیادینتفاوتچهارمورهاسومایکوتنظراز.پدیده هامعانی

:ازعبارت اندکیفی،وکمیپژوهش های

اعداد،برابردر(مفاهیم)کلمات.1

عینیت مدار،دیدگاهبرابردربینش مداردیدگاه.2

اثبات،برابردرکشف.3

.ابزارمحوریبرابردرانسان محوری.4
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مدل مرحلة کاربرد مقولة استقرایی
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شدهثبترواییگزارشمطالعه:لفا

تاملقابلعباراتوجملاتگذاریعلامت:ب

تاملقابلجملاتدهیعنوانیاوگذارینام:ج

دارندمشترکعنوانکهجملاتیگذاشتنهمکناردر:د

عنوانهرجملاتاولویتوهارابطهتعیین:ه

خراجاستو(...وتبدیلادغام،حذف،)هاعنوانبندیاولویتوهارابطهتعیین:ز

ترکلیهایگزارهیاعناوین

تحلیلیوکلیهایگزارهیاعناوینتعیین:ح

1کارورزی 54



زبااریکدگذ

هادادیهبندمقولودازی؛پرممفهودن؛کرمقایسهدن؛کردخر،

انابعادشوخصوصیاتبرحسبهاهپدیدوشدهشناساییمفاهیمگسترش

مشابهاردمویبندطبقه

مقولاتزدنبرچسبدهیعنوان

انواع کد گذاری 55



محوریاریکدگذ

.ستامقولهیکبهتمقولادهخردادنطتباارندروری؛محواریکدگذ

مصتلفحلامرمتضمنکهستاقیاسیوییاستقراتفکرِازایهپیچیدنجریا

.ستا

متمرکزترپرسشحطرومقایسهیهایهروازدهستفااری،محواریکدگذدر

شدیسوگیریمِراداپایکهشد

56



با سایر مقول  ط دادن آن تباو ارمنظم ر صلی به طوامقوله ب نتخااند رو

خالی با مقولاتی  ی جاهادن پر کر، وبطروابه ن بخشیدر عتبا، اهها

ین مرحله اصلی ازه اشیر. ندداربیشتر ش گسترح و صلاابه ز که نیا

ت  مرتبط ساختن بقیه مقولاو صلی ایک مقوله ب نتخااری اکدگذ

دن  مر با پیمواین اکه .ستاهم به همدیگر آن و هم به ه، عمد

د؛  م یگیررت حلی صوامر

انتصابیاریکدگذ
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؛  نتخابیاری اکدگذ
مسأله  ست اقابل توجه و برجسته ی مطالعه چه چیزرد مینه مودر ز1.

؟ یافتن مقولاتصلی چیستا

یا مقوله های اصلیمقوله د تکمیلی بر گرت مقولادادن بط ر2.

به یکدیگرت مرتبط ساختن مقولا3.

.هال داده قبادر بط ن آن رواساندربه تأئید 4.

ندش دارگسترو یا بسط ح و صلاابه ز تکمیل مقولاتی  که نیا5.
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گزارش های  

روایی
مضمون یابیکد گذاری

مضمون

کد
1متن 

2متن

کد 3متن
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