


98بازنگری شده  در آبان 





عرصه ای
برای تلفیق علم و عمل







ر برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان، با تأکید ب

واکاوی تجربیات بهو روایت  نگاری ، مشاهده تأملی

ا سه  ؛ و بشکل دهنده عمل فکورانه/عنوان عناصر سازنده

کنش پژوهی، درس پژوهی و به  روش   پژوهش روایی،

کور عنوان روش های مورد تاکید در برنامه تربیت معلم ف

.این هدف را تعقیب می نماید



برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان
پرورش معلم فکور دارای مشاهده و عمل تاملی

پیامدمحصولکارشیوههدف

مهارت یابی در تحلیل 1کارورزی 
موقعیت آموزشی

ئل می تواند مسادانشجوگزارش پژوهش رواییمشاهده تاملی
موقعیت آموزشی را 

شناسایی کند

مهارت یابی در شناسایی2کارورزی 
برای حلراه و ارائه

مسائل خاص و اجرای 
محدود

اجرا و طراحی،
تارزشیابی خرده فعالی

دانشجو می تواندبرایگزارش پژوهش روایی
محیط آموزشیمسائل

راه حل ارائه و به طور  
محدود اقدام کند

مهارت یابی درارائه3کارورزی 
تن  تدریس مبتنی بر ساخ

گرایی

تواند  عملدانشجو می گزارش پژوهش رواییکنش پژوهی
تاملی و خود ارزیابی  
حرفه ای  داشته باشد

مهارت یابی در طراحی 4کارورزی 
واحد یادگیری و  تدریس

مشارکتی

دانشجو می تواند  گزارش پژوهش رواییدرس پژوهی
و دیگرانتدریس خود 

را نقد و بررسی کند



فعالیت های مرتبط با  شیوههدف
آمادگی دانشجومعلم

برای تدریس

قالبپیامد
تدوین 
محصول

مهارت یابی در1کارورزی 
تحلیل موقعیت آموزشی

مشاهده 
تاملی

تدریستطبیقومشاهده
.نظریمباحثباراهنمامعلم

معلمهایتوانمندیبررسی
هایمهارتاجرایدرراهنما
معلمی

اخلاقهایشاخصجستجوی
ایحرفه

ربتجاودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
تاداسباتعاملوهاموقعیتکردنروایت

راآموزشیموقعیتمسائلراهنمامعلمو
کندمیشناسایی

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
2

مهارت یابی در
شناسایی  و ارائه راه حل 

برای مسائل خاص آموزشی و
ی خرده فعالیت ها)تربیتی 

و اجرای ( یاددهی یادگیری
محدود برخی راه حل ها 

اقدام  
پژوهی، 

خردهارزشیابیواجرا.طراحی
نیمهتدریس)یادگیریهایفعالیت
هارتموفنونبرتاکیدبا(مستقل

شاخصبهپایبندیومعلمیهای
ایحرفهاخلاقهای

ربتجاودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
تاداسباتعاملوهاموقعیتکردنروایت

محیطمسائلبرای،راهنمامعلمو
طوربهوکردهارائهحلراهآموزشی،

کندمیاجرامحدود

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
3

مهارت یابی در
اخت ارائه تدریس مبتنی بر س

گرایی

کنش 
پژوهی 

6تا4ارزشیابیواجرا.طراحی
چرخهتکمیلومستقلتدریس

ایحرفهارزیابیخود

اربتجودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
صشاخبهتوجهها،موقعیتکردنروایت

واستادباتعاملوایحرفهاخلاقهای
رالمستقوآزمایشیتدریسراهنمامعلم

.کندمیارزشیابیواجراطراحی،

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
4

مهارت یابی در
طراحی واحد یادگیری و  

تدریس مشارکتی

درس 
پژوهی

اجرایومشارکتیتدریسطراحی
درکلاسمدیریتوتدریسمستقل

ارزیابیودقیقه90تا45
مشارکتی

اربتجودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
اداستباتعامل،هاموقعیتکردنروایت

،یاحرفهاخلاقبرتاکیدوراهنمامعلمو
طراحی،راهاگروهیهموخودتدریس

کندمینقدواجرا

گزارش 
پژوهش 

روایی



برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان
پرورش معلم فکور دارای مشاهده و عمل تاملی

طراحی واحد یادگیری و درس پژوهی:  4کارورزی 

مساله یابی/تحلیل موقعیت/ مشاهده تأملی: 1کارورزی 

و اجرای و ارزشیابیطراحی خرده فعالیت یاددهی یادگیری برای مسالةشناسایی شده:  2کارورزی 

مستقل مبتنی بر ساخت گراییکنش پژوهی حرفه ای با تاکید بر طراحی و تدریس:  3کارورزی 



اهداف دوره

محتوای سرفصل کارورزی 

مباحث مکمل کارورزی

فرم های مهم مرتبط با کارورزی 

11

ی  ز ر و ر ا 1ک









انجام عمل تاملی و فکورانه 



تأمل
بارویدادی،دادنرخازپستاکنیدمیمکثایلحظه

.بیاندیشیدآنبهعقببهبرگشت

یمفکربیشترآنمورددروآورید،میذهنبهرارویدادآن

ازراخودزمانیتوالیحالترویداداینترتیباینبه.کنید

مانندپرسشگرافکارازایمجموعهبهودادهدست

.  تبدیل می شود« ؟راچ»و « چگونه؟»« چه اتفاقی افتاد؟»



(عمل تاملی) تامل در عمل







زیسابهبرایاستمعلمدانشجوتلاش
اصلاحو،فهمودرکسازیبه،عمل

)خویشایحرفهعملکردوگرایش
هک(درسکلاس)موقعیتیدر(تدریس

.استزده،عملبهدستآن،در

کنش پژوهی حرفه ای



: کنش پژوهی 

اهد  است ، دانشجو می خویادگیری خودش پژوهش دانشجو در مورد فرایند 

و  در کنش پژوهی موضوع مطالعه. ببخشد بهبودخودش را عمل حرفه ای 

.است خودشعمل ، 

چرخه طرح کنش پژوهی     

. . .  :و اجتماعی، حرفه ای ، شخصی توصیف ویژگی های-









توانمندی  گزارشی روایی از ویژگی های معلمی من، تجارب من، 

توصیف دانشجو از خودش... های معلمی، ظرفیت های معلمی من

، ویژگی های حرفه ای و  ، پیرامون تحصیلات ، 

راه حل های . . . ، آرزوها و ، . . . اجتماعی و 

...  پیشنهادی و



را تکمیل کنید2کاربرگ شماره 

وری،  صب....) ویژگی های شخصی من که با حرفه معلمی مرتبط است •

...دلسوزی، 

............مهارت های ارتباطی من •

....مهارت های کلامی و زبان بدن و •

..............مهارت های معلمی من •

واکاوی ویژگی هایم و حرکت اطلاعات از ناخود آگاه به بخش آگاه





را تکمیل کنید3کاربرگ شماره 

...............................................موقعیت فیزیکی •

...................................موقعیت ساختاری سازمانی •

............................موقعیت روابط و تعاملات عاطفی •

...............................موقعیت کلاس و دانش آموزان •

.................................موقعیت برنامه و کتاب درسی •

•.....

با استفاده از مراحل تحلیل موقعیت و تکنیک های بازنگری





هدیدتفضایتغییرهدف:مثالدهمانجامراکاریچهخواهممیاینکه-

دراهمخومییاو.تربیتبرایآمیزیاعتمادفضاییکبهکلاسآمیز

متفهیآموزاندانشزندگیدرراآنهاکاربردوضربمفهومترماین

.نمایم



را تکمیل کنید4کاربرگ شماره 

...............................................هویت حرفه ای من•

...................................فلسفه معلمی من•

............................ایده های معلمی من•

...............................چشم انداز معلمی من•

یت    اهداف و فرضیات و عملکرد من برای اثر گذاری در این موقع•

.................................

واکاوی ویژگی هایم و حرکت اطلاعات از ناخود آگاه به بخش آگاه





.دهیممیانجامطراحیمرحلهایندر-





به  راهنمای معلم/ منابع  اصلی و کمکی/بررسی برنامه درسی 

مهارت هاومفاهیم:منظور استخراج

دانشاررفتوتفکردرمحتوااینمبنایبرداریمانتظارکهآنچه

ادابعازترکیبیکهدرسکاربردیجنبه.بیفتداتفاقآموز

یزندگدرکاربردبهناظروبودهعملکردیوعاطفی،شناختی

.استآموزدانشروزمره

تدوین پیامدهای آموزشی

تعیین محتوای آموزشی



بررسی محتوا 
مهارت ها ومفاهیم بر مبنای 

مراحل 
طراحی



ه شدت با  فراهم سازی موقعیتی چالش برانگیز که ذهن یادگیرنده را  ب
د تا  درگیر می کن(روزمره دانش آموززندگی برخاسته از )مساله ای

.یادگیرنده احساس نیاز به یادگیری در آن موضوع پیدا کند

 روز خلاقیت کمک کند تا با بیادگیرندهقابل تجربه و آزمایش باشد، به

ریق  از ط/ ای نوبیاندیشدهای خود کشف کند، اختراع کند و به اید ه

گیری  این فعالیت ها قلب یاد. پژوهش پاسخ پرسش های خود را بیابد

مفهومی هستند

Relatingارتباط برقرار کردن-1

Experiencingتجربه کردن-2



بلقمراحلاطلاعاتکاربردنبهباآموزدانشتاکنیمفراهمموقعیتی

مفاهیمد،باشداشتهکاربردبرسدمفهومیکشفبهیاوکندحلراایمساله

جازیمآیندهیکتصوربهراآموزدانشاستشدهنهادینهکهاطلاعاتیو

/مسالهابارتباطدرکهشغلیتصور()عملوتئوریبینارتباط)کشاندمی

مسالهحل

مقدمهیتعاملومشارکتییادگیری.کندتشویقگروهیکاربهراآموزدانشامکانحدتا

آوریجمعیاوهاپژوهشانجام()مشارکتییادگیری)استپایدارمفهومیگیرییاد

.(آنهاتحلیلوتجزیهوهایافتهمورددرتعاملوگروهیصورتبهاطلاعات

Applyingبکارگرفتن-3

sharingگذاشتناشتراکبه-4



Transferringانتقال به موقعیت جدید -5

عیت به عبارت دیگر موق. از نتایج  آموخته ها استفاده کند

ا های جدیدی فراهم کند که دانش آموز بتواند آموخته ها ر

.(پژوهش علم در عمل)در آن موقعیت ها نیز به کار گیرد 



Transferringسنجش آموخته ها -6

:آموختهارزیابی/عملکردسنجش
مینیزهشدتعییناستانداردهایبهولیاستعملکردیبصورت

.دکننمیحرکتهمگامبهگامآموزشوارزشیابی،پردازد

جریانکلاسپایانتاآغازازآموزشباهمراهسنجشگاهی

هایهدفبهتوجهباآنهامحصولویادگیریپایاندریا،دارد

.گیرندمیقرارسنجشموردکتابنظرمورد



بازخوردوهدایتفرایند

،مدهیمیبازخوردآموزاندانشبیشترتعاملمنظوربه

،باشندمثبت،باشدشفافوروشنبایدهابازخورد

:ثالم.کنندمشخصرابعدیمسیر،باشندبرانگیزنده

فضایجادای،بیشترگفتگویوبحثبهآموزاندانشتشویق

تجربیاتگذاشتنگفتگوبهبرایمثبت



:تفسیروتحلیل

واجرافراینددرهاوفرصتهامحدودیتها،بینیپیششامل

آموختمآنچهعبارتیبه.آنمدیریت

آموزاندانشکهآموختمآموزشیطرحایناجرایاز:مثال

کهاینبرایوباشندمیآگاهیخودونفسعزتتقویتنیازمند

ادهخانوباجلساتیکهداردضرورتشودتقویتنفسعزتمهارت

.گرددبرگزارنیز





میقرارارزشیابیموردراشدهتهیهآموزشیطرح-

.دهیم












