ارزش يابی از درس مطالعات اجتماعی
يکی از عوامل مهم در ارتقای کيفيت يادگيری دانش آموزان ارزش يابی از پيشرفت تحصيلی
است. معلمان به تجربه دريافته اند که ارزش يابی کلاسی می تواند به بهبود يادگيری بينجامد و در کشف
نقاط ضعف و قوّت فعّاليت های ياد دهی  يادگيری به آنان کمک کند. اين معلمان ارزش يابی را به
موازات فرايند ياد دهی  يادگيری به کار می گيرند و از نتايج آن، به صورت مستمر برای بهبود فرايند
يادگيری استفاده می کنند.
سنجش چيست؟
قبل از آن که به اين مبحث بپردازيم، لازم است توضيحاتی درباره ی اصطلاحات مربوط به
ارزش يابی ١ و سنجش ٢ ارائه شود. اين اصطلاحات به معانی مختلف در کشورهای مختلف و گاهی به
صورت مترادف به کار گرفته می شود. با اين حال، ارزش يابی هرکاری است که قضاوت به همراه داشته باشد؛
برای مثال، وقتی دانش آموز در يک آزمون شرکت می کند و عملکرد او اندازه گيری می شود، اگر براساس
اين اندازه گيری قضاوتی انجام شود، در حقيقت ارزش يابی انجام شده است. سنجش اندازه گيری عملکرد
است. سنجش فرايند جمع آوری اطلاعات از دانش آموز و مقايسه ی عملکرد با معيار معين است. در
آموزش و پرورش می توان برای هر راهبرد يا فعاليتی که جهت کسب آگاهی از دانش، نگرش يا مهارت های
يک فرد يا گروهی از دانش آموزان به کار می رود، از سنجش استفاده کرد.
آزمون ٣ وسيله يا شيوه ای است برای کسب اطلاعات در مورد يک نمونه از رفتار دانش آموزدر ارتباط با هدف های آموزشی به صورت استاندارد شده. اندازه گيری ٤، قواعدی است که برای نسبت دادن اعداد به اشيا يا افراد به کار می رود؛ به گونه ای که صفاتی از آن اشيا يا افراد را به صورت
کميت نشان می دهد.
در مورد سنجش سه ديدگاه مختلف وجود دارد:
١ سنجش به عنوان اندازه گيری: در اين ديدگاه، دانش آموز چون ظرفی خالی است که
از طريق معلم يا دانش پر می شود. تدريس فرايندی است يک سويه که معلم دانش و اطلاعات لازم را
به دانش آموز منتقل می کند. دانش امری بيرونی و مستقل از فرد قلمداد می شود. وظيفه ی دانش آموز
فقط کسب دانش ارائه شده توسط معلم است. آزمون های هنجار محور که با هدف سنجش عينی ميزان
آموخته های دانش آموز در طول دوره تهيه می شوند، ابزار اصلی سنجش به عنوان اندازه گيری به شمار
می آيند. سنجش به اندازه گيری ميزان دانش کسب شده محدود می شود. در اين آزمون ها، هر سؤال
يک پاسخ صحيح دارد. دانش آموز در آزمون فقط يک پاسخ دهنده است و به ندرت، فرصت خود
ارزش يابی يا واکنش عمل خود را به دست می آورد.
٢ سنجش به عنوان يک شيوه: در اين ديدگاه، دانش مستقل از يادگيرنده وجود دارد و
می توان آن را به دانش آموزان منتقل و به صورت عينی اندازه گيری کرد.
معلم هم چنان به صورت عينی توانايی دانش آموزان را اندازه گيری می کند و در مورد دانش آموزان
اطلاعات کمی فراهم می کند. تفاوت در ديدگاه را می توان در تأکيد ديدگاه سنجش به عنوان يک شيوه،
بر روش های جمع آوری اطلاعات کيفی مثل بهره گيری از پوشه ی کار جست و جو کرد. در اين ديدگاه،
معلم اطلاعات را جمع آوری می کند و نمره می دهد و نتيجه را به مدرسه تحويل می دهد. با وجود تغيير
روش در اين ديدگاه، زيربنای اصلی يعنی اين باور که دانش مستقل از هر فرد وجود دارد و عملکرد
دانش آموز به صورت عينی قابل اندازه گيری است، بر جای خود باقی است.
٣ سنجش به عنوان کاوش: در اين ديدگاه، معلم و دانش آموزان به صورت فعال در پديد آوردن
دانش درگيرند. معلم ديگر فقط مجری اجرای آزمون يا آزمون کننده نيست. وی از شيوه های سنجش
کلاس محور برای تسهيل يادگيری، تصميم گيری در مورد برنامه ی درسی و ارتباط مؤثر با دانش آموزان و
اوليا بهره می گيرد. در اين ديدگاه، يک نسخه ی ساده برای هر دانش آموز و يک برنامه که بتوان به سرعت و
کم دردسر به اجرا درآورد و مشکل يادگيری را حل کرد، وجود ندارد. سنجش يک فعاليت عاملی است
که فرد خود ابزار اصلی سنجش است (سنجش ذهنی و قضاوتی در مقابل سنجش عينی)
بين ديدگاه دوم و سوم در چگونگی به کارگيری شيوه ها و استفاده از يافته ها، تفاوت وجوددارد. در اين ديدگاه، معلّم از پوشه ی کار برای جمع آوری نمونه هايی از فعاليت های دانش آٰموز جهت
تصميم گيری های مناسب آموزشی بهره می گيرد. تهيه ی پوشه ی کار يک فعاليت مستمر بوده و وسيله ای
است برای:
الف) رشد، بازتاب و خودارزيابی دانش آموز
ب) بازتاب و خودارزيابی معلم
پ) تدوين هدف های آموزشی.
سنجش پيشرفت دانش آموز
محور اصلی ارزش يابی در آموزش و پرورش تلفيق ارزش يابی دانش آموز با روش تدريس
مناسب است. ارزش يابی عنصر حساسی است که بر کليه ی تصميمات معلم اثر دارد و يادگيری
دانش آموز را هدايت می کند. تغيير رويکرد برنامه های درسی در سال های اخير و توجه به دانش عملی
يا به تعبير ديگر، فرايندها و نگرش هايی که برای يادگيری چگونه ياد گرفتن ضروری است، منجر به
استفاده از راهکارهای جديدی در امر سنجش شده است.
اين تغييرات توسعه ی ملاک های سنجش عملکردی را که ارتباط ميان اهداف تعيين شده و
بازده های يادگيری را به نحو مطلوب تری تبيين می کند، به دنبال داشته است. در حقيقت، سنجش
فرايند جست و جو و تفسير شواهد برای استفاده ی دانش آموزان و معلمان جهت تصميم گيری در مورد
مقصدی است که يادگيرندگان براساس نياز خود، در فرايند يادگيری به سوی آن حرکت می کنند. 
چرا سنجش می کنيم؟
بسياری از مردم احساس می کنند که هيچ چيزی بيش تر از آزمون زايل کننده ی شادی يادگيری
نيست. اين احساس زمانی که با آموزش کودکان سر و کار پيدا می کنيم، بيش تر خود را نشان می دهد.
کودکان معمولاً مفهوم آزمون ١ را درک نمی کنند؛ آن ها دنيا را يک کل به هم پيوسته می بينند و زمانی که
به دليل درگيرشدن در آزمون های مختلف به تدريج درک می کنند که بين فعاليت های يادگيری و آزمون ها
تفاوت وجود دارد، لذت يادگيری را با آموختن برای موفق شدن در آزمون ها از دست می دهند. طرح
اين بحث به اين معنا نيست که دانش آموزان يا اوليای آن ها نبايد بدانند که فرزندانشان چگونه عمل
می کنند، بلکه بدين معناست که با دادن فرصت به کودکان برای صحبت کردن، نقاشی کردن، و انديشيدن
درباره ی آن چه ياد می گيرند، عملاً يک نظام کارآمد برای يادگيری آن ها ايجاد کنيد. سنجش ها گاه به شکل رسمی و گاه به شکل غيررسمی انجام می شوند. سنجش کلاسی بيش تر
غيررسمی است و شامل شواهدی چون روايت داستانی، مشارکت دانش آموزان در سخنرانی ها،
بحث های گروهی، نمونه های نوشتنی، نتايج پروژه ها، تمرين های کتاب درسی، ژورنال ها، مقاله،
گزارش ها و کارنمای خواندن است. از آن جا که شما می توانيد با مراجعه به ساير کتاب ها اطلاعات
بيش تری را در مورد سنجش رسمی کسب کنيد، در اين جا برخی از راه کارهای سنجش را که می توان
در درس مطالعات اجتماعی استفاده کرد، معرفی می کنيم. گفتنی است که وجوه مختلف سنجش بايد در
کنار يکديگر استفاده شود و هنگام گزارش به اوليا يا مسئولان بايد از اشکال مختلف سنجش (سنجش
معلم، سنجش دانش آموزی، سنجش براساس استانداردها) استفاده کرد.
چگونه سنجش کنيم؟
زمانی که به عنوان يک معلم به چگونگی سنجش می انديشيد، در حقيقت بايد در مورد اين که
دانش آموزانتان چگونه ياد می گيرند يا اين که شما چگونه تدريس می کنيد، بينديشيد. همان گونه که
شما در فرايند آموزش بين تجربيات خواندن، نوشتن، گوش دادن، صحبت کردن، ساختن، کاوش
و … موازنه ايجاد می کنيد، در سنجش نيز بايد از راهکارهای متنوع برای انعکاس توانمندی های
دانش آموزان استفاده کنيد. راهکارهای سنجش بايد با اهداف برنامه ی درسی، فعاليت، و راهکارهای
آموزش، هم خوانی داشته باشند؛ برای مثال، ممکن است شما قصد داشته باشيد، مفهوم زمان در
برنامه ی درسی مطالعات اجتماعی را آموزش دهيد؛ در اين صورت می توانيد از دانش آموزان بخواهيد
که خطوط زمانی زندگی خود يا شجره نامه ای برای اعضای فاميل، پدربزرگ ها و مادربزرگ ها رسم
کنند و در آن روابط فاميلی را نشان بدهند؛ در حقيقت، دانش آموزان با انجام اين کار نشان خواهند
داد که مفهوم زمان را درک کرده اند. به ياد داشته باشد که برخی از تجربه های يادگيری، فردی و
برخی، گروهی اند و شما در سنجش بايد بتوانيد يادگيری هايی را که از اين طريق انجام می شود نيز مورد
سنجش قرار دهيد. توجه داشته باشيد که هوش ميان فردی، زمانی که دانش آموزان فرصت انديشيدن درباره ی ايده ها را در جمع پيدا می کنند، پرورش می يابد و اگر بنا به دليلی از آن محروم شوند، امکان
بروز آن در آينده دشوار خواهد بود. ٢٢١
درباره ی ايده ها را در جمع پيدا می کنند، پرورش می يابد و اگر بنا به دليلی از آن محروم شوند، امکان
بروز آن در آينده دشوار خواهد بود.
٥  اهداف سنجش
برنامه های درسیِ موفق بايد قدرت تعيين اهداف بنيادیِ گسترده و اهداف يادگيری خاص را
داشته باشند تا بتوان با استفاده از آن ها، فرايند آموزش را که شامل ارزش يابی پيشرفت يادگيری
دانش آموز نيز می شود، هدايت کرد. مفهوم اهداف برنامه ی درسی را تا حدی می توان از نوع واژگانی
که در آن به کار می رود، درک کرد. زبان به کار رفته به نوبه ی خود زمينه ی شناخت راهبردهای
آموزشی و راهکارهای سنجش مناسب را فراهم می سازد. مراجعه به طبقه بندی اهداف آموزشی راهی
مناسب برای سنجيدن معنا و منظور اهداف برنامه ی درسی است.
برنامه های درسی جديد مطالعات اجتماعی بر يادگيری دانش آموزان از طريق جست و جو و
کاوش تأکيد دارد. راهبردهای آموزشی که به اين شکل از يادگيری از سوی دانش آموز منجر می شود،
شامل راهبردهای تعاملی، تجربی، مستقيم و غيرمستقيم است؛ به همين دليل، معلمان بايد راهکارهای
گوناگونی را برای ارزش يابی از اهداف در حيطه های مختلف به کار گيرند.
افعالی که برای انتقال مفهوم اهداف يادگيری به کار گرفته می شوند، می توانند اطلاعات مفيدی
را در انتخاب راهکارهای خاص سنجش در اختيار معلمان قرار دهند؛ برای مثال:
کاربرد فعل شناسايی کردن  در يک هدف آموزشی که سعی در توصيف توانايی دانش آموزان  دارد، 
نشان دهنده ی آن است که معلم می تواند راهکارهای سنجش عينی مانند سؤال های چند گزينه ای،
جور کردنی يا درست / غلط را به کار گيرد تا اطلاعاتی در زمينه ی پيشرفت يادگيری دانش آموزان
گردآوری کند.
استفاده از افعالی مانند به کار بريد  دست کاری کنيد و عمل کنيدکه در سطح کاربرد حيطه ی شناختی قرار دارد، به اين معناست که معلم تکاليف سنجش عملکردی را به عنوان مناسب ترين راهکار سنجش در نظر گرفته است.
حيطه ی عاطفی بر تمايل دانش آموزان به توجه کردن، شرکت جستن، ارزش نهادن به چيزها
و ايجاد نظام ارزشی فردی هماهنگ متمرکز است. در اين حيطه، مشاهده يکی از مؤثرترين راه های گردآوری اطلاعات درباره ی پيشرفت دانش آموزان است. کليد ارزش يابی موفق در حيطه ی عاطفی،
داشتن درک روشن و واضح از اهداف يادگيری و شناختن شاخص های ويژه ی پيشرفت يادگيری
است. اين نوع اهداف را می توان از طريق فهرست وارسی مشاهده ای، مقياس درجه بندی متشکل از
شاخص های پيشرفت يا واقعه نگاری سنجيد.
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