
شت   مقام استاد   و   دهه سرآمد  آموزش  اردیبهشت  ماه 1399 ویژه  نامه گرامیدا
)  )آموزش  اثر بخش  د ر فضای  مجازی

من ستایشگر معلمی هستم که اندیشیدن را به من 
آموخت نه اندیشه ها را

                                                  شهید مطهری
وصایای شهدای تعلیم  و  تربیت

 آمار فارغ التحصیلان پردیس 

معلم فکور در فضای مجازی
خاطره ای از انیشتتین و پروفسور حسابی

دانشگاه فرهنگیان***پردیس شهید باهنر مرکزی***نشریه فرهنگی، اجتماعی نور***شماره 3، بهار 1399***صاحب امتیاز کانون نماز و نیایش پردیس شهید باهنر 

اقدامات دانشگاه در عصر کرونا
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عنوان صفحه

دانشگاه فرهنگیان

نشریه فرهنگی و اجتماعی نور

شماره سوم، بهار 1399
صاحب امتیاز: کانون نماز ونیایش 

مدیر مسئول: سعید خراسانی
سردبیر: امیر مجاوری

هیئت تحریریه: ابراهیم محمدی، میلاد 
براتی، پیمان مهری، حسین بوکانیان، محمد 

خراسانی

فهرست

سخن سردبیر***4سخن ریاست پردیس*** 3سخن امام و رهبری** 3

فهرست

نشریه نور
 ویژه نامه دهه ی
سرآمد آموزش

آمار فارغ التحصیلان پردیس***7وصایای شهدای تعلیم و تربیت***5

برگی از یک کتاب***11معلم فکور در بستر فضای مجازی***9

به این وسیله مراتب سپاس خود را از تلاش و زحمات پردیس شهید باهنر مرکزی
، دکتر  ارزشمند و صادقانه اساتید بزرگوارم، استاد حیدری

محمدی جلالی، استاد مهرپور و استاد رضائی، در زمینه پیش 
بردن این نشریه، تقدیم می دارم.از درگاه ایزد منان، 

وم حضور و تأثیر بزرگواران را  دوام عزت و سلامت، تدا
در نشریه مسئلت دارم.

1

اقدامات دانشگاه در عصر کرونا***6

معرفی کتاب***8
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سخن امام و رهبریعنوان صفحه

مقام معظم رهبری )مدظله العالی(

این معلمان چه قدر عزیزند!  این شــغل معلمى 

چه قدر ارزشمند است!  این مرتبه ى تعلیم چه قدر 

والا و بلند اســت، که همه ى انسانهاى فرزانه، انسانهاى بزرگ 

و برجسته، هرجایى که باشند، خود را پرورده ى دست معلم 

مى دانند و سایه ى معلم را بر سر خودشان حس مى کنند!

امام خمینی )ره(

           آن قدر که این شغل شریف است، 

مســئولیت  آن هم  بزرگ  است. شغل  شــما شغل 

انسان سازی است. معلم انسان  درست  می کند، همان  

شــغل  انبیاء  اســت. انبیاء آمدند، از اول هر نبی ای آمده 

است تا آخر، فقط شغلش این بوده که انسان درست بکند، 

تربیت کند انســانها را. شغل معلمی همان شــغل انبیاء است.

نور نشریه
 ویژه نامه دهه ی
سرآمد آموزش

2
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سخن ریاست پردیسعنوان صفحه

                                                                                                    

                               هر که او بی مرشدی در راه شد                                         او ز غولان گمره و در چاه شد  

                               هر که گیرد پیشه ی بی اوستا                                            ریشخندی شد به شهر و روستا

                              کار بی استاد خواهی ساختن                                              جاهلانه جان بخواهی باختن 

)مولانا محمد بلخی(

    دهه سرآمدی آموزش فرصتی است تا علاوه بر پاسداشت تکریم مقام شامخ" معلم و استاد "به واکاوی ابعاد آموزش و استلزامات آن در 

آموزش و پرورش و آموزش عالی پرداخت. صاحب نظران مفهوم آموزش را "فراهم آوردن فرصت هایی برای این که فراگیران یاد بگیرند" یا 

"هر گونه فعالیت یا تدبیر از پیش طرح ریزی شده ای که هدف آن آسان کردن یادگیری در یادگیرندگان است" تعریف کرده اند.

     بر همین اساس آموزشی منجر به آسان سازی یادگیری می شود که آموزش دهنده یا همان معلم /استاد با "حلم و بردباری"  برای خلق 

و ابداع روش ها و راه های مناســب در جهت پاســخگویی به موقعیت مسئله دار در دانش آموزان و دانشجویان از هیچ کوشش و تلاشی 

دریغ نورزد. الزام دیگر  آموزش بهره گیری معلم/ استاد از رویکرد" مشفقانه و مهربانانه" از طریق ایجاد تعاملات و روابط توأم با محبت 

یا "مربیانه" با دانش آموزان / دانشجویان است که این ویژگی رمز موفقیت و گشودن گره های ریز و درشتی است که معمولا در جریان 

یادگیری شکل می گیرد. این دو ویژگی بارز و مهم هم از استلزامات آموزش محسوب می شود.

     تبلور حلم و بردباری و رویکرد مشفقانه و مهربانانه شما اساتید محترم در ایام سخت کرونا برای ارائه آموزش های مجازی در تاریخ 

آموزش مانا و ماندگار گردید و پیامد آن علاوه بر تحقق اهداف هر یک از واحدهای درسی آموزش درس فداکاری و ایثار به دانشجویان بود.

     امسال بزرگداشت دهه سرآمدی آموزش و تکریم مقام معلم/ استاد با حسی  خاص همراست، چون با بحران شروع کرونا جامعه گونه 

دیگری حضور معلمان و اساتید را بر  سر صحنه تعلیم و تربیت تجربه کرد کرونا اگرچه شما معلمان و اساتید گرامی را از درون مدرسه 

و دانشگاه رانده است اما از پنجره تک تک خانه های دانش آموران و دانشجویان وارد شدید و موجودی خود را عاشقانه و سخاوتمندانه 

تقدیم آنان نمودید.

 به احترام این همه شکوه و ایثار و از خودگذشتگی شما اساتید سر تعظیم به درگاه رب جلیل فرود می آورم و از تلاش های مجدانه شما 

عزیزان قدردانی می نمایم .

امیدوارم در اعتلای آموزش موفق و پایدار باشید.

سخن ریاست پردیس

مجتبی حیدری
 سرپرست  مدیریت امور پردیسهای دانشگاه

فرهنگیان استان مرکزی

نور نشریه
 ویژه نامه دهه ی
سرآمد آموزش
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وصیتم به شما معلمان و مربیان آموزشی 

این اســت که آنچنان به محصلان تعلیم دهید که 

همه آنها در آینده متعهد شــوند که به اسلام و 

انقلاب اســلامی خدمت کنند و از همه شما تشکر 

می کنم که در دوران تحصیلم مرا تا اینجا راهنمایی 

و ارشــاد کردید ان شــاءالله خالصانه و برای خدا به 

کارتان ادامه دهید.

شهدای معلم

سفارش من به همکارانم یعنی معلمین عزیز 

این است که متوجه مســئولیت خطیر خود باشند 

و سعی کنند به عنوان روشنگر راه ســازندگان جامعه فردا 

ابتدا با خودســازی و ســپس با تربیت صحیح نوباوگان عزیز 

جامعه اسلامی آینده را به سوی رشــد و تعالی انسانی 

و اســلامی سیر دهند .به شما سفارش می کنم که دانش 

آموزان را مطیع اســلام فقاهتی کنید و آنان را چنان تربیت 

نمایند که هر لحظه آماده جانبازی در راه اسلام باشند

از معلمین محترم می خواهم که 
در سر کلاس که می روند از وقت اســتفاده 
کامل ببرند و همیشــه کلاسشــان نباید خالی 
از آموزش مکتب اسلام باشــد نباید به فکر 
مادیات باشید واین شما هستید که می توانید 
سرنوشــت این مملکت را تعیین کنید و این 

محصلان، خزائن مملکت هستند.

شهید حسین عطوف

شهید غلامرضا غلام نیاسر

نشریه نور
 ویژه نامه دهه ی
سرآمد آموزش

ی تعلیم و تربیت وصایای شهدا

وصایای شهدای تعلیم و تربیت 

خراسانی سعید 

5
شهید اکبر باقی

اســتادان گرامی ، معلمان و دبیران گرانقدر:

آنگونه که خدا را خوش آید فرزنــدان انقلاب 

را اســتاد باشــید، در تربیت دانش آموزان صبر و تعهد 

داشته باشید از خطاهای دانش آموزان، خستگی به 

خود راه ندهید.در این موارد بیشتر مشتاق باشید.  

معلمی شغل انبیاء ست چون او رســول باشــید .

شهید محسن موحد رستگار

ای معلمان عزیز خدا پشــت و پناه 
شــما باشد که اینگونه جوانان ما را به راه راست 
هدایت می کنید و آنها را قــرآن یاد می دهید و 
از معلمانی که به ما درس می دادند وما را بیدار 
کردند و نگذاشتند ما منحرف بشویم و از کسانی 

که با آنها سر و کار داشته ام حلالیت می طلبم.

شهید مهدی با خدا
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نور نشریه
 ویژه نامه دهه ی
سرآمد آموزش

مات   دانشگاه   در عصر کرونا اقدا

6

این راه را با احســاس مسئولیّت بیشتر و همچون یک جهاد در پیش گیرید. 
سنگ بنای یک انقلاب علمی در کشور گذاشته شده و این انقلاب، شهیدانی 
از قبیل شــهدای هسته ای نیز داده است. به پاخیزید و دشــمن بدخواه و 
کینه توز را که از جهاد علمی شما بشدّت بیمناک است ناکام سازید.

اقدامات انجام شده در ارتباط با آموزش مجازی دانشجویان کارشناسی پیوسته در عصر کرونا

1-برگزاری 5 جلسه شورای آموزشی و گروههای آموزشی جهت همفکری و هم اندیشی جهت کیفیت بخشی آموزش های مجازی.
2-برگزاری 2 جلسه کنفرانس صوتی در 6 و 7 فروردین    

3- اطلاع رسانی به اساتید از طریق تماس تلفنی ، سامانه پیامکی با 160 استاد.
4- ایجاد کانال و گروه استادان در پیام رسان ایتا و عضویت بیش از 150 استاد.

5- ایجاد کانال اطلاع رسانی در پیام رسان ایتا جهت عضویت دانشجویان با بیش از هزار دانشجو.
6-ارائه آموزشهای مجازی در پیام رسان های داخلی )ایتا و بله( و سامانه آموزش یادگیری الکترونیکی)lms( با حضور قریب به اتفاق دانشجویان.

7- گزارش گیری از اساتید از اسفند ماه تاکنون به صورت هفتگی در خصوص آموزش های مجازی صورت گرفته.
 8- بارگذاری فایل های صوتی و تصویری در مجموع 120 مورد..

 9- بارگذاری در سایت دانشگاه بیش از 10  فیلم تدریس درس پژوهی و34  فیلم های تدریس آموزش و پرورش .
10- انعقاد قرارداد با شرکت ایرانی اسکای رم جهت برگزاری کلاس های  آنلاین مجازی با ظرفیت 500نفر همزمان که بخش عمده ای از اساتید 

از آن استفاده می کنند.
11-تهیه کلیپ راهنمای چگونگی کار با سامانه یادگیری الکترونیکی دانشگاه.     

12- تهیه راهنمای ساخت نمون برگ طراحی پرسشنامه و آزمون های اینترنتی.
13- تهیه نمون برگ ارسال گزارش هفتگی آموزش مجازی و تکمیل آن توسط اساتید.

14-تشکیل دو کارگروه جهت نظارت بر کیفیت محتوا ها و فایل های تولید شده اساتید و نظارت و پیگیری فعالیت های آموزش مجازی اساتید و 
اطمینان از دسترسی دانشجویان به فایلها و محتواها.

15- تماس با نمایندگان دانشجویان جهت کسب اطمینان از دسترسی دانشجویان و آموزش های مجازی
16-تهیه نمون برگ اینترنتی و نظرخواهی از نمایندگان دانشجویان جهت ارزیابی کیفیت تدریس اساتید در فضای مجازی.

17- برگزاری دوره آموزشی نرم افزار پژوهشی مندل برای دانشجویان در سامانه آموزش الکترونیک و حضور فعال 400 دانشجو در این دوره.
18- برگزاری برنامه دوشنبه های پژوهشی و گفتگو به صورت زنده از طریق اینستاگرام و شرکت حداقل 45 دانشجو به صورت میانگین در هر برنامه.

19- برگزاری نشست دانشجویی کتابخوان و حضور 35 دانشجو در فضای مجازی
20- برگزاری جشــنواره » معلم قیمتی در عصر کرونا« در دو بخش اســاتید و معلمینو دریافت 48 اثر از دانشجویان تاکنون،ضمنا جشنواره تا تاریخ 

99/2/20 مهلت دارد.
21- ایجاد کانال اطلاع رسانی پژوهش با همکاری کانون پژوهش وعضو گیری 450 دانشجو تاکنون.

22- برگزاری جلسه پرسش و پاسخ و گفتگو بین دانشجویان و مسئولین یک جلسه با حضور 200 دانشجو از طریق اینستاگرام.
24- تشکیل 41 کانال و گروه با عضویت بیش از 5 هزار دانشجو معلم در سطح استان.

25- تهیه پوستر برگزاری مسابقات فرهنگی و تبلیغات بییش از50 مورد.
26- شرکت بیش از 300نفر از دانشجویان در مسابقات فرهنگی در فضای مجازی.

27-برگزاری دوره های مهدوی، فعالیت های قرآنی ، نهج البلاغه خوا نی و دوره توانمند سازی در بیانه گام دوم انقلاب برنامه های آینده
23- افتتاح تلویزیون اینترنتی دانشگاه فرهنگیان استان مرکزی و اشتراک فیلم های آموزشی و گفتگوی در سامانه آپارات.

24- تهیه پوسترتجلیل اساتید پیشکسوت تربیت معلم را در فضای مجازی.
25- پیش بینی برگزاری دو کارگاه ویژه اساتید در اسکای روم.

26- تجهیز و زیبا سازی و وجین کتابخانه.
27- برگزاری سمپوزیوم چالش های یادگیری در اسکای روم.

حلول ماه مبارک رمضان، بهار قرآن، ماه عبادت های عاشــقانه و 
نیایش های عارفانه و بندگی خالصانه مبارک باد.
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عنوان صفحه

نشریه نور
 ویژه نامه هفته

سرآمد آموزش
8

عنوان کتاب: حرفی از جنس بلور )ایده های ناب معلمی(

مؤلف: محمد حسن راد منش

ناشر: انتشارات ورای ناشر

تاریخ نشر: 23 اسفند 1391

تعداد صفحات: 136

شابک:978-964-2704-53-8

درس خوب معلم، از چشمان شاگردانش مشاهده می شود، اما درس موفقیت آمیز معلم، از اعمال و رفتار دانش 
آموزانش پدیدار می گردد.  »روزن شاین« مؤلف کتاب با ارائه ی پانصد نکته ی علمی و عملی در زمینه های 
تربیتی، آموزشــی، خلاقیت، انگیزه، روابط انسانی، جامعه شناسی آموزش و پرورش، روش های فعال تدریس، 
ظرافت های معلمی، کارآیی معلمی، تدریس مؤثر، موفقیت در کلاس و مدرسه، روش های سلبی و...... به 

مسایل مبتلا به معلمان در زمینه های مختلف پرداخته است.
از آن جا که یقینا هیچ فردی غیر از معلم نمی تواند تأثیر بیشتری بر آن چه در مدرسه های ما می گذرد، داشته 
باشــد، به این معنا که معلم، قدرت درمان جادویی  دارد و کاری که او می کند ، از عهده ی هیچ کس دیگری 
بر نمی آید. لازم بود ایده ها و نظراتی در یک مجموعه ی کوچک، در اختیار آنان قرار گیرد. تا آنان یاد بدهند 

برای دانستن ، یاد بدهند برای زیستن و یاد بدهند برای با هم زیستن.

گوشه ای از این کتاب را با هم می خوانیم:
319-از اهداف بلند تعلیم و تربیت آماده کردن بچه ها برای زندگی به ســبک و ســیاق آینده ای است که آنان 

پیش رو دارند، نه بر اساس سلیقه و مصلحتی که ما در زمان حال به آنها تحمیل می کنیم.
))دانش آموز را برای زندگی در آینده تربیت کنید.((

330-امروزه در مراکز تعلیم و تربیت پیشرفته بر اساس آخرین یافته های تحقیقاتی به این نتیجه رسیدند که 
عمیق ترین و موثرترین پیام های تربیتی را باید در قالب غیر کلامی ترین روش ها ارائه داد.

))تربیت خاموش، غوغا می کند. امتحان کنید.((
421-یادگیری، مستلزم مشارکت فعال و سازنده ی یادگیرنده است.

))لطفا به این نکته توجه داشته باشید و فقط متکلم وحده نباشید.((
470-انگیزه و خلاقیت بچه ها زمانی از بین می رود که از ارزیابی، جایزه و رقابت به طرز غلطی استفاده 

شود.
))ارزیابی، جایزه و رقابت های غلط مدرسه ای خلاقیت را در بچه ها می کشند.((

معرفی     کتاب



10
ماهنامـــه فرهنگی
مذهبی کوثر رسالت

شمــاره 110

عنوان صفحه

معلمان موثر ترین عنصر در 
آموزشی  نظام  اهداف  تحقق 

محسوب می گردند.
 تربیت معلم فکور و کســب 
شایستگی های اساسی برای 
حرفه معلمی در قرن بیســت 
و یکم و در این دنیای پرشتاب 
دانشجو  اســت، زیرا  ضروری 
معلمان امروز با پیچیدگی های 
زیادی در طول خدمت معلمی 
مواجــه خواهند شــد. با دانش 
آموزانی مواجه خواهند شد که 

پیچیدگی های زیادی دارند. 
بر اساس پژوهشی که در 
گرفته  اروپا صورت  اتحادیه 
دانش آموزان باید پاســخگویی 

چهاردسته مسئله باشند:
1-مســائلی که با دانش کشف 

شده قابل حل هستند.
2-مســائلی که نیازمند تولید 
اطلاعــات می باشــد و با تولید 
اطلاعات می توان آن را حل 

کرد.
3-مســائلی که با اطلاعات موجود 
در یک رشــته علمی نمی توان حل 
کرد بلکه باید با چند دست ارتباط 

برقرار کرد تا آن مسئله حل شود.

در الگوی فکورانه پیوند 

نظر و علم مدنظر است و 

می خواهد که معلم یک 

کارگزار فکور باشد.

 معلم فکور همواره در 

کارهای خود تجدید نظر 

می کند. اساس کار معلم 

فکور تفکر در حین عمل 

است.

4-مســائلی که طرح می شــوند 
ولی هنوز پاسخی به آن ها داده 

نشده است.
معلم کلاس فکور باید پاسخگوی 
این چهار دسته مســئله دانش 
آموزان باشد در این صورت 
معلمانی با الگوی فکورانه باید 

تربیت شوند.
در الگوی فکورانه پیوند نظر و 
علم مدنظر اســت و می خواهد 
که معلم یک کارگزار فکور باشد.

 معلــم فکور همواره در کارهای 
خود تجدید نظر می کند. اســاس 
کار معلم فکور تفکــر در حین 

عمل است.
بر اســاس اطلاعات مطرح شده 
معلمی فکور است که می تواند 
پاسخگویی مسائل دانش آموزان 

و پیچیدگی آن ها می باشد.
 معلم فکور با استفاده از چهار 
دانش کاربردی به مسائل دانش 

آموزان پاسخ می دهد:
واقعی  اطلاعات  بیانی:  1-دانش 
است که فرد می دانند، می توان 
آن را نوشت و بیان کرد، دانشی 
است که با چه چیز بودن سر و 

کار دارد.

معلم فکور در بستر فضای مجازی

 دکــتر مجتبی محمــدی جلالی فراهانی

 معلــم فکور همواره در کارهای خود تجدید نظر می کند. 
اساس کار معلم فکور تفکر در حین عمل است. بر اساس 
اطلاعات مطرح شده معلمی فکور است که می تواند 
پاسخگویی مسائل دانش آموزان و پیچیدگی آن ها می باشد

نور نشریه
 ویژه نامه هفته

سرآمد آموزش

معلم فکور در بستر فضای مجازی
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2-دانش فرایندی: دانش چگونه 
انجام مراحل یک کار است، با 
فرآیندهای مختلف سر و کار دارد 
و چگونه انجام دادن کاری به طریق

فرآیندهای مختلف سر و کار دارد و 
چگونه انجام دادن کاری به طریق

فرایندی و مرحله ای را در بر می 
گیرد.

3-دانش موقعیتی: دانشی است 
که  استفاده از آن مشروط به  
شرایــط خاص یا زمــان خاصی 
اســت، زمانی که فــرد بتواند به 
گونــه ای خلاقانه از دانش های 
بیانی و فراینــدی برای حل یک 

مسئله استفاده نماید.
دانشی  فراشناختی:  4-دانش 
است که شامل شباهت درباره 
شــناخت و آگاهی و دانش فرد 

درباره شناخت خودش است.
از سوی دیگر  با توجه به تعریفی 
که از آموزش ارائه شده، آموزش 
شامل فعالیت هایی است که که 
با هدف آسان ساختن یادگیری از 
سوی معلم طرح ریزی می شود 
بین معلم و یادگیرنده به صورت 

کنش متقابل جریان می یابد.

امروزه معلــم فکور با عنایت به 
تعریف آموزش با استفاده از 
اینترنــت و فضای مجازی نه تنها 
یادگیری را برای فراگیران تسهیل 
نموده است بلکه می تواند با 
فراگیران کنش متقابل یا رابطه 

دو جانبه داشته باشد.
آموزش مجازی یک جلسه 
آموزشی با گروهی از حاضرین 
بدون حضور فیزیکی است که 
مخاطب از طریق نرم افزارهای 
مختلف بدون نیاز به ترک منزل 
یا هر جایی که حضور دارد 
می تواند با استفاده از رایانه 
یا گوشــی موبایل خود در این 
جلسه مجازی شرکت کند معلم 
فکور با در اختیار داشتن دانش 
های کاربردی به خصوص دانش 
موقعیتــی خــود با شروع کرونا 
اجرایی شدن فاصله فیزیکی 
و پرهیز از حضور در کلاســهای 
حضوری از دانش موقعیتی 
خود بهره گرفته و به مســائل و 

نیازهای فراگیران پاسخ دهند.

امروزه معلم فکور با 

عنایت به تعریف آموزش 

با استفاده از اینترنت 

و فضای مجازی نه تنها 

یادگیری را برای فراگیران 

تسهیل نموده است بلکه 

می تواند با فراگیران کنش 

متقابل یا رابطه دو جانبه 

داشته باشد.

نور نشریه
 ویژه نامه هفته

سرآمد آموزش

معلم فکور در بستر فضای مجازی
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برای همین با عجله هر چه بیشــتر، 

معادلاتم را، که مربوط به نظریه ام بود، 

روی تابلو نوشت، و آزمایش ها و کار 

های انجام شده و نتایج تحقیقاتم را بیان 

کردم. بعد از دو ســه دقیقه اینشتین با 

حالتی خاص از من پرسید: چرا اینقدر 

عجله می کنید؟ 

پاسخ دادم آخر در برابر استاد برجسته 

و ارزشمندی چون شما نباید وقت زیادی 

تلف کنم. ارزش وقت شما خیلی بیشتر از 

این حرف هاست.

اینشتین مجددا با چشمانی پر از محبت 

پاســخ داد: نخیــر! نخیــر، اینجــا شــما 

پروفســور حسابی هســتید و من شاگرد 

شما هستم.

فرض کنید دارید، با یکی از شــاگردان 

خود صحبت می کنید بــه هیچ وجه 

عجله نکنید؛ وقت من و همکارانم در 

اختیار شماست.

او مرا استاد خود خطاب کرده بود؛ اصلا 

باورکردنی نبود. چقدر اینشتین مودب 

و فروتن بود. ایــن صفت های یک  مرد 

ارزشمند و برجسته است و من بزرگترین 

درس زندگی را از او آموخته ام.

مــن فهمیدم وقتی انســانی وجود 

ارزشمندی دارد، به همان اندازه مودب، 

متواضع و فروتن نیز هست.

وقتی دفاع من تمام شد،  اینشتین، رو 

به من کرد و گفت: این نظریه شما زیبا، 

متقارن و قابل دفاع است.

در اینجا لازم است اشاره کنم، بعد از 

تایید اینشتین بود که نشان )کوماندرو 

دولاژیون دونور( بزرگترین نشان علمی 

کشور فرانسه به من تعلق گرفت.

خداوند عالم خیلی رحیم اســت. اگر 

روزهای سخت و دردناکی، در زندگی 

انسان باشد و در همان حال با امید تلاش 

کند و علی رغم خســتگی و سختی ها، 

به راه خود ادامه دهد، خداوند درهای 

سعادت و خوشبختی را به روی وی  می 

گشاید.

یک روز عصر که از آزمایشگاه به 

خوابگاه می رفتم، ناخود آگاه صدای شن 

ریزه های خیابان های دانشــگاه، مرا به 

یاد دوران کودکی انداخت. احساس بدی 

به من دست داد.انگار به خود آمدم. 

خاطرات کوتاه ، اما شــیرین کودکی در 

آن خانه با حیاط شنی یاد وطن را در من 

زنده کرد. با خود گفتم آیــا این وظیفه 

من است که در خارج بمانم و دستم را 

در سفره خارجی ها بگذارم ؟ من باید به 

کشور خود بازگردم و جوانان کشورم را 

دریابم و با جوانانی که از علم و دانش 

فرار می کنن ، دعوا کنم. همانجا تصمیم 

گرفتم به میهنم بازگردم.

برگرفته از کتاب استاد عشق

او مرا استاد خود خطاب 

کرده بود؛ اصلا باورکردنی 

نبود. چقدر اینشتین مودب 

و فروتن بود. این صفت 

های یک  مرد ارزشمند 

و برجسته است و من 

بزرگترین درس زندگی را از 

او آموخته ام.

من فهمیدم وقتی انسانی 

وجود ارزشمندی دارد، به 

همان اندازه مودب، متواضع 

و فروتن نیز هست.

برگی از یک کتاب

نور نشریه
 ویژه نامه هفته

سرآمد آموزش
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