


98بازنگری شده  در آذر 





عرصه ای
برای تلفیق علم و عمل









ر برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان، با تأکید ب

واکاوی تجربیات بهو روایت  نگاری ، مشاهده تأملی

ا سه  ؛ و بشکل دهنده عمل فکورانه/عنوان عناصر سازنده

کنش پژوهی، درس پژوهی و به  روش   پژوهش روایی،

کور عنوان روش های مورد تاکید در برنامه تربیت معلم ف

.این هدف را تعقیب می نماید



برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان
پرورش معلم فکور دارای مشاهده و عمل تاملی

پیامدمحصولکارشیوههدف

مهارت یابی در تحلیل 1کارورزی 
موقعیت آموزشی

ئل می تواند مسادانشجوگزارش پژوهش رواییمشاهده تاملی
موقعیت آموزشی را 

شناسایی کند

مهارت یابی در شناسایی2کارورزی 
برای حلراه و ارائه

مسائل خاص و اجرای 
محدود

اجرا و طراحی،
تارزشیابی خرده فعالی

دانشجو می تواندبرایگزارش پژوهش روایی
محیط آموزشیمسائل

راه حل ارائه و به طور  
محدود اقدام کند

مهارت یابی درارائه3کارورزی 
تن  تدریس مبتنی بر ساخ

گرایی

تواند  عملدانشجو می گزارش پژوهش رواییکنش پژوهی
تاملی و خود ارزیابی  
حرفه ای  داشته باشد

مهارت یابی در طراحی 4کارورزی 
واحد یادگیری و  تدریس

مشارکتی

دانشجو می تواند  گزارش پژوهش رواییدرس پژوهی
و دیگرانتدریس خود 

را نقد و بررسی کند



فعالیت های مرتبط با  شیوههدف
آمادگی دانشجومعلم

برای تدریس

قالبپیامد
تدوین 
محصول

مهارت یابی در1کارورزی 
تحلیل موقعیت آموزشی

مشاهده 
تاملی

تدریستطبیقومشاهده
.نظریمباحثباراهنمامعلم

معلمهایتوانمندیبررسی
هایمهارتاجرایدرراهنما
معلمی

اخلاقهایشاخصجستجوی
ایحرفه

ربتجاودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
تاداسباتعاملوهاموقعیتکردنروایت

راآموزشیموقعیتمسائلراهنمامعلمو
کندمیشناسایی

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
2

مهارت یابی در
شناسایی  و ارائه راه حل 

برای مسائل خاص آموزشی و
ی خرده فعالیت ها)تربیتی 

و اجرای ( یاددهی یادگیری
محدود برخی راه حل ها 

اقدام  
پژوهی، 

خردهارزشیابیواجرا.طراحی
نیمهتدریس)یادگیریهایفعالیت
هارتموفنونبرتاکیدبا(مستقل

شاخصبهپایبندیومعلمیهای
ایحرفهاخلاقهای

ربتجاودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
تاداسباتعاملوهاموقعیتکردنروایت

محیطمسائلبرای،راهنمامعلمو
طوربهوکردهارائهحلراهآموزشی،

کندمیاجرامحدود

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
3

مهارت یابی در
اخت ارائه تدریس مبتنی بر س

گرایی

کنش 
پژوهی 

6تا4ارزشیابیواجرا.طراحی
چرخهتکمیلومستقلتدریس

ایحرفهارزیابیخود

اربتجودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
صشاخبهتوجهها،موقعیتکردنروایت

واستادباتعاملوایحرفهاخلاقهای
رالمستقوآزمایشیتدریسراهنمامعلم

.کندمیارزشیابیواجراطراحی،

گزارش 
پژوهش 

روایی

کارورزی 
4

مهارت یابی در
طراحی واحد یادگیری و  

تدریس مشارکتی

درس 
پژوهی

اجرایومشارکتیتدریسطراحی
درکلاسمدیریتوتدریسمستقل

ارزیابیودقیقه90تا45
مشارکتی

اربتجودانشبرتکیهبادانشجومعلم
وتاملیمشاهدهطریقازخویشزیسته
اداستباتعامل،هاموقعیتکردنروایت

،یاحرفهاخلاقبرتاکیدوراهنمامعلمو
طراحی،راهاگروهیهموخودتدریس

کندمینقدواجرا

گزارش 
پژوهش 

روایی



برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان
پرورش معلم فکور دارای مشاهده و عمل تاملی

طراحی واحد یادگیری و درس پژوهی:  4کارورزی 

مساله یابی/تحلیل موقعیت/ مشاهده تأملی: 1کارورزی 

و اجرای و ارزشیابیطراحی خرده فعالیت یاددهی یادگیری برای مسالةشناسایی شده:  2کارورزی 

مستقل مبتنی بر ساخت گراییکنش پژوهی حرفه ای با تاکید بر طراحی و تدریس:  3کارورزی 



اهداف دوره

محتوای سرفصل کارورزی 

مباحث مکمل کارورزی

فرم های مهم مرتبط با کارورزی 

12

ی  ز ر و ر ا 1ک





یک واحد یادگیری عبارت است از چند رویداد 

 ی آن یادگیری به هم مرتبط و معنادار که با ارائه

ت  دانش آموز می تواند به شایستگی مهمی دس

.  یابد

واحد یادگیری



یادگیریواحدتعریف

درسوارزنجیرهپیشبردازاستعبارتیادگیریواحد

ممفاهیآندرکهمضمونیاموضوعیكبسطبرایها

دادهبسطدقیقوروشنبیانیباهاارزشوهامهارت،

.شودمی

شدهتشکیلیادگیریواحدتعدادیازآموزشیکتابهر

ای،یکازتنهاتواندمییادگیریواحدهر.است

باشدشدهتشکیلیک،یایک



کهاستآنیادگیریواحدیکطراحیازهدف

نایمعمی گیردیادآنچهازبتواندیادگیرنده

قلالاستبارااستآموختهآنچهوبسازدایتازه

دهپیچیهایموقعیتدرافزونروزاثربخشیو

.ببردکاربهواقعیجهان

طراحی یک واحد یادگیری 



طرح درس 

روزانه

طراحی واحد 

یادگیری

طراحی برنامه در  

سطح مدرسه



یدورهآموزاندانشبرایمناسبآموزشیهایکتابمعمولاً،

درودارند(درسحددر)ایسادهیادگیریواحدهایابتدایی،

خابانتترگستردهطوربهیادگیریواحدهایبالاتر،هایدوره

كییادهند،میتشکیلرافصلیكکهدرسچند)شوندمی

.(ستاشدهتشکیلدرسچندازفصلهروفصلچندازکهبخش

.داردگوناگونیهایقسمتیادگیریواحدهر



ازظاهریوفیزیکیلحاظبهاست،ممکنهاقسمتاین

هاآنینبمعینیمرزوباشندشدهمشخصومتمایزیکدیگر

.شودمشاهده

ایننبیاستممکنمؤلفان،یسلیقهاساسبرنیزگاهی

.باشدنیامدهعملبهفیزیکیتفکیکهاقسمت

بهورودبرایقسمتییادگیری،واحدصورت،دوهردر

اصلبهپرداختنبرایقسمتی،(ورودیبخش)مبحث

هببخشیدنپایانبرایقسمتیو(اصلیبخش)موضوع

دارد(پایانیبخش)درس





درسیکتابدرهمبهمرتبطدروسازایمجموعهلطفا

سپسوفردیصورتبهوکنیدانتخابرا(کارورزیرشته)

تفهرسراآناصلیوفرعیمباحثتمامکاربرگدرگروهی

ابیانتخدروسدرآنچههرودهیدتکانراکتابلطفاکنید

بیاوریدخودفهرستدرآمده



در مهارت ها ومفاهیم
دو  ستون جداگانه 

بنویسید



مفاهیم اساسی
هایگزارهازایمجموعهاساسیمفاهیم

کهاستعلمیقلمرویکدرمبناییانتزاعی

و.کندمیمشخصراعلمآنمعناییدامنه

اع،انو،تعاریف،اصلیهایواژهکلید:شامل

.شوندمی...واصول



موج
ناحیه
عدد
تورّم
اکوسیستم
جنبش



،  مشاهده، طبقه بندی، استدلال کردن
...فرضیه سازی و 

  نقشه خوانی، انجام آزمایش و
...
 (  مبتنی بررویکرد طرح درس ملی و

کیک را تف(  توجه به ساحت های شش گانه در فرایند آموزش
کنید



مهارت های اساسی مجموعه ای از کیفیت ها  

ی است که م( توانایی های ذهنی یا فیزیکی)

با  توانند در یک قلمرو علمی خاص یا مشترک

.سایر قلمرو های علمی مطرح شود

مهارت های اساسی



محاسبه....
ترسیم نقشه.....
گوش دادن....
 نگاه کردن به...
طبقه بندی کردن....

نمونه مهارت های اساسی





ایده کلیدی

میمتعاصول،مفاهیم،سازماندهیامکانکهاستعبارتی

میفراهمیادگیریحوزهبیرونودروندرراحقایقوها

تاداردارآنقابلیتوباشدتمثیلیوجذابتواندمیکند

یا(موضوعاتبیندر)عرضیصورتبهزمانطولدر

ازخارجزندگیودرسیبرنامهدر(هاپایه)طولی

شودکارگرفتهبهجدیدهایموقعیتسایرومدرسه





تاملی در نقشه ذهنی



اطلاعاتبصریبازنماییبرایروشیذهنیهاینقشه

.هستند

ازکهاراطلاعاتیتاکندمیکمکمابهذهنیینقشهتهیه

وبگذاریمهمرویدانیممیموضوعیکیدربارهقبل

درکگیریم،مییادراآنکههمچنانرا،جدیدمطلب

.کنیم









مراحل ترسیم نفشه ذهنی

هدف و ایده اصلی خود را مشخص نمایید.

از مرکز صفحه آغاز کنید.

یک تصویر مرتبط در مرکز قرار دهید.

 رنگ اصلی برای شروع استفاده نمایید3از.

 از این طرح خطوطی به شکل شعاع های مختلف به اطراف
.بکشید

از یک کلیدواژه یا شکل برای هر خط استفاده نمایید.

نقشه ذهنی خود را توسعه دهید



مزایای استفاده از نقشۀ ذهنی

ی هستة مرکزی موضوع مورد بحث و جوانب اصلی آن به طور شفاف معرف(1

.می شود

.اهمیت نسبی هر کدام از عناصر به وضوح قابل شناسایی است(2

.با مروری کوتاه بر آن می توان موضوع را سریعاً ارزیابی کرد(3

.توضیحات غیر ضروری در نقشة ذهنی وجود ندارد(4

.نقشة ذهنی منحصر به فرد، متمایز کننده و قابل حفظ کردن است(5



 کلید واژهوبیان واژگان، ایده ها

 ،حل مسأله

تصمیم گیری و تصمیم سازی و یادداشت برداری

طوفان ذهنی

مصورسازی ایده ها

برنامه ریزی

مدیریت جلسات

 ارتقا تفکر استراتژیك و  ...









































ی  دانش آموز ماز سوی منجر به ساخت معنی ای کهمسئله/ موقعیت

و می تواند یادگیری رابه موقعیت جدید انتقال دهدشود

قابلیت های یادگیرنده/ توانایی ها،

 (شواهد)عملکرد ملاک های ارزیابی

 بینی  آنچه پیش)تولید مورد انتظار(/ کمیت/ کیفت)سطح عملکرد

(شده و آن برآمده از موقعیت است

:یادگیری شاملشایستگی



ی موزش و فعالیت های یادگیرآچه 
را رشد می دهد؟های او شایستگی 

  چه آموزش دهم؟

دانش آموز را به چه چیزی هدایت کنم؟

  چگونه آموزش دهم تا اهداف عملکردی بهتر  محقق شود؟

ا هم  فعالیت های یاد گیری باید چه ویژگی هایی داشته  باشد ت

دانش آموز را در گیر کند و هم  شایستگی ها را محقق سازد؟  

  فعالیت ها را چگونه بچینم تا نتایج بهتری بدهد؟

 ها را  آنکسب شایستگی  وتحققمکاناچه فعالیت های یادگیری

.افزایش می دهد

چه منابعی برای یادگیری مناسب است؟



انواع فعالیت های یادگیری

مدل سازی

آزمایش

جستجوی علمی

حل مسئله باز

ساختن

اجرا

ارائه

می  ایی ها توانییکه باعث بهبود،شکوفایموزشآفعالیت های یادگیری و 
:ها را افزایش می دهدآنکسب شایستگی  وتحقق مکانشود  و ا



آموزشسنجش

برنامه درسی

شایستگی





از پسانتظار داریمتغییر اتی که

یادگیری یک مفهوم در عملکرد 

یادگیرنده رخ دهد؛

کوتاه مدت،قابل مشاهده و قابل

.اندازه گیری می باشد



محتواستناظر به هدف  .

...بشناسد و/ آثار صبر را بداند/ انواع صبر/ دانش آموز تعریف صبر 

استتحقق صفتی پایدار در دراز مدت در دانش آموزناظر به شایستگی.

.دانش آموز انسانی صبور باشد

عملکرد فوری و قابل اندازه گیری یادگیرنده استناظر به پیامد.

دانش آموز  در کلاس موقع صحبت دوستش منتظر شود بعد نظرش را 

.دانش آموزان در صف خرید از بوفه به خوبی صبر کند/ بگوید





 یدار پادرک عمیق وبرای آنکه منجر بهیادگیریواحد یك چارچوب

شود باید دارای چه ویژگی هایی باشد؟  

؟  برای طراحی یك واحد یادگیری چه فرآیندی باید دنبال شود

ور  و چگونه درس پژوهی کمك می کند  تا نظریه ها در بطن عمل بار

پروده شود و به هسته تحول در سطح مدرسه تبدیل شود؟

اصلی ترین پرسش هایی که آن محتوا می تواند پاسخگوی آن باشد

:به عنوان مثال

از این قرارند؟واحد یادگیری پرسش های اساسی برای آموزش 



شواهد یادگیری مطلوب کدامند؟•

به طور خاص چه شواهدی حاکی از درک عمیق است؟•

داردها به نتایج مطلوب و استانانچگونه می توان فهمید که دانش آموز•

در برنامه درسی دست یافته اند؟

تی را به درس"یایده کلید"انچگونه می توان دریافت که دانش آموز•

درک کرده اند؟ 

می چه شواهدی دست یابی دانش آموز به تمام شایستگی ها را تایید•

کند؟ 





طولی

حقیقی

باز

تولید دانش

سبك های یادگیری

ویژگی های تکالیف عملکردی



در پایان دو هفته  
برای کسی که بیشترین تلاش برای آماده سازی غذا راداشته

ه از همه  استفادبنویسید  و از او تشکر کنید  که به یک نامه با محبت 
.و سلامت غذای خانواده توجه داشته استطبقات هرم



طولی

حقیقی

باز

تولید دانش

سبك های یادگیری

ایی برنامه غذ)  ویژگی های  تکالیف
را تطبیق دهید(و نامه





/افتبدرجمعی/فردیظرفیت های)آنظرفیت هایشناساییویادگیریموقعیتمطالعه

یادگیریطرحتهیهبرای(یادگیریزمینه

واهیممفشناسایی،(درسیکتاب)درسیبرنامهتحلیلاساسبریادگیریطرحتدوین

عملکردیویادگیریتکالیفطراحیواساسیمهارت های

یادگیریطرحاجرایبراینیازموردآموزشیموادتولید

مدرسه/درسکلاسسطحدریادگیریفرآیندهدایت

جدیدموقعیتبهآموخته هاانتقالدردانش آموزانتواناییازارزیابی



یبرقراری ارتباط بین دانش آموز و مساله آموزش•
تجربه کردن•
بکاربستن •
به اشتراک گذاشتن•
انتقال به موقعیت جدید•

مراحل یادگیری





به  راهنمای معلم/ منابع  اصلی و کمکی/بررسی برنامه درسی 

مهارت هاومفاهیم:منظور استخراج

دانشاررفتوتفکردرمحتوااینمبنایبرداریمانتظارکهآنچه

ادابعازترکیبیکهدرسکاربردیجنبه.بیفتداتفاقآموز

یزندگدرکاربردبهناظروبودهعملکردیوعاطفی،شناختی

.استآموزدانشروزمره

تدوین پیامدهای آموزشی

تعیین محتوای آموزشی



بررسی محتوا 
مهارت ها ومفاهیم بر مبنای 

مراحل 
طراحی



ه شدت با  فراهم سازی موقعیتی چالش برانگیز که ذهن یادگیرنده را  ب
د تا  درگیر می کن(روزمره دانش آموززندگی برخاسته از )مساله ای

.یادگیرنده احساس نیاز به یادگیری در آن موضوع پیدا کند

 روز خلاقیت کمک کند تا با بیادگیرندهقابل تجربه و آزمایش باشد، به

ریق  از ط/ ای نوبیاندیشدهای خود کشف کند، اختراع کند و به اید ه

گیری  این فعالیت ها قلب یاد. پژوهش پاسخ پرسش های خود را بیابد

مفهومی هستند

Relatingارتباط برقرار کردن-1

Experiencingتجربه کردن-2



بلقمراحلاطلاعاتکاربردنبهباآموزدانشتاکنیمفراهمموقعیتی

مفاهیمد،باشداشتهکاربردبرسدمفهومیکشفبهیاوکندحلراایمساله

جازیمآیندهیکتصوربهراآموزدانشاستشدهنهادینهکهاطلاعاتیو

/مسالهابارتباطدرکهشغلیتصور()عملوتئوریبینارتباط)کشاندمی

مسالهحل

مقدمهیتعاملومشارکتییادگیری.کندتشویقگروهیکاربهراآموزدانشامکانحدتا

آوریجمعیاوهاپژوهشانجام()مشارکتییادگیری)استپایدارمفهومیگیرییاد

.(آنهاتحلیلوتجزیهوهایافتهمورددرتعاملوگروهیصورتبهاطلاعات

Applyingبکارگرفتن-3

sharingگذاشتناشتراکبه-4



Transferringانتقال به موقعیت جدید -5

عیت به عبارت دیگر موق. از نتایج  آموخته ها استفاده کند

ا های جدیدی فراهم کند که دانش آموز بتواند آموخته ها ر

.(پژوهش علم در عمل)در آن موقعیت ها نیز به کار گیرد 



Transferringسنجش آموخته ها -6

:آموختهارزیابی/عملکردسنجش
مینیزهشدتعییناستانداردهایبهولیاستعملکردیبصورت

.دکننمیحرکتهمگامبهگامآموزشوارزشیابی،پردازد

جریانکلاسپایانتاآغازازآموزشباهمراهسنجشگاهی

هایهدفبهتوجهباآنهامحصولویادگیریپایاندریا،دارد

.گیرندمیقرارسنجشموردکتابنظرمورد



بازخوردوهدایتفرایند

،مدهیمیبازخوردآموزاندانشبیشترتعاملمنظوربه

،باشندمثبت،باشدشفافوروشنبایدهابازخورد

:ثالم.کنندمشخصرابعدیمسیر،باشندبرانگیزنده

فضایجادای،بیشترگفتگویوبحثبهآموزاندانشتشویق

تجربیاتگذاشتنگفتگوبهبرایمثبت



:تفسیروتحلیل

واجرافراینددرهاوفرصتهامحدودیتها،بینیپیششامل

آموختمآنچهعبارتیبه.آنمدیریت

آموزاندانشکهآموختمآموزشیطرحایناجرایاز:مثال

کهاینبرایوباشندمیآگاهیخودونفسعزتتقویتنیازمند

ادهخانوباجلساتیکهداردضرورتشودتقویتنفسعزتمهارت

.گرددبرگزارنیز





درس پژوهی
lesson study

معلمان در تدریس(دانشجو) پژوهش مشارکتی 



ابمعلمانکهمعلمانایحرفهدانشتوسعهبرایرویکردی

درشرکتباومساعیتشریکباکوچکگروههایدرحضور

کیبه،دروسمحتوایواهدافپیراموناندیشیهمجلسات

.یابندمیدستتدریسبرایمقدماتیبرنامه

پژوهیدرسمفهوم



درس پژوهیاهداف

  ارتقا دانش حرفه ای دانشجو معلمان

فرصت بهبود عملکرد تدریس دانشجو معلمان در فراهم سازی بهترین

های یادگیری برای دانش آموزان  

سایر اهداف
 گسترش فرهنگ یادگیری در مدارس

- فراهم کردن محیط یادگیری معلمان از یکدیگر

--  بازاندیشی در رفتار خود

مدلی اثربخش برای پژوهش در مدرسه.

توسعه دادن محیطی انعطاف پذیر برای دستیابی به یادگیری سازمانی

  احساس کردن مسئولیت بیشتر در اداره مدرسه

  تشویق معلمان به همکاری با محققان

 ترویج  تفکر انتقادی



گام ها و فرایند درس پژوهی



گروهاعضایدیگرومعلمانومدارسمدیرانمرحلهدراین

اساسبررایادگیریوتدریسموقعیت،انتقادینگاهیبا

دشواریهاوضعفنقاط،دادهقراربررسیمورداستانداردها

.سازندمیمشخصزمینهایندررا

؟دارندمشکلدروسومباحثکدامتدریسدرمعلمان

هستند؟مشکلدرکویادگیریدردانش آموزانبرایهمیشهموضوعاتیچه

می گرداند؟چالشدچاررامعلمدادن،درسدرموضوعاتیچه

گام اول
وتبیین هدفمشکلتشخیص 



 قالب سناریوطراحی تدریس در
شامل:
بیان مراحل وگام های تدریس مجری تدریس.
به کار گیری رسانه های آموزشی در طول تدریس.
ارائه باز خوردهای مناسب وهدایت شده در جریان وپایان تدریس  .
وزانمداخلات مناسب  معلم در رابطه با مسائل ومشکلات یادگیری دانش آم.
نحوه مشارکت با سایر افراد واعضای گروه
گیری اقدامات تحلیلی اعضای درس پژوهی درباز اندیشی،نو اندیشی و شکل

.تدریس

گام دوم
(  طراحی برنامه درس پژوهی)



:سوالاتي به شرح زیر مورد توجه قرار مي گیرند (طراحی )در این مرحله 

چه موضوعی از دروس مورد مطالعه قرار می گیرد؟
چه کسانی در اجرای کار همکاری می کنند ؟
چه امکاناتی مورد نیاز است ؟
ابزار گردآوری اطلاعات کدامند؟
چه کسی درس را اجرا خواهد کرد؟

شود؟میانجامچگونهنقادی
شود؟میارائهچگونهدرس
؟شودمیتضمینچگونهکارپیشرفتوبهبودفرایند
چه کسی کار را رهبری می کند ؟
زمان انجام چقدر است ؟
تدریس موثر دارای چه ابعادی است ؟



شدکاملدرسطرحکهزمانی

.می دهدآموزشدانش آموزانبهرادرسنفریك

بکاراداده هجمع کنندهعنوانبهگروهاعضایدیگر

.می شوندگرفته

گروهبهشدهدعوتافرادازاوقاتگاهی

ومهارتبامطلعافرادومعلمانشاملدرس پژوهی،

نیزرسدطراحیبهمربوطدانشیامحتویاتبهآشنا

امانجهمآنهاتوسطکاراینکهمی شودخواسته

.گیرد

گام سوم
اجرای تدریس و مشاهده آن



میدراجرامرحلهبهگروهداوطلباعضایازیکیتوسطتدریس

میآنبارهدراطلاعاتگردآوریومشاهدهبهدیگرانوآید

.پردازند

ودروسبخشیاثردرخصوصاطلاعاتجمع آوریمشاهده،هدف

.می باشدمعلمانارزشیابینه



خوبی اجراشد ؟ه آیا برنامه درسی ب

چه آموزه هایي از روند تدریس قابل برداشت است ؟

چگونه می توان برنامه را بهتر اجرا نمود ؟

وگذاشتهجلسه،مدعوینومعلمانکوتاهاستراحتیکازبعد

اعضای.نمایندمیدرسازخودمشاهداتازگزارشتهیهبهشروع

دارندحضوردلیلاینبهکنندگانمشاهدهدیگروپژوهیدرسگروه

بااندکردهآوریجمعکهراآموزاندانشیادگیریشواهدکه

.نمایندمبادلهیکدیگر

گام چهارم
نگزارش گیری از تدریس و بازتاب و اصلاح آ



فرصتیدرس پژوهی،چرخهدرمجددتدریسواصلاحمرحله

درشدهجمع آوریداده هایازاستفادهجهتمعلمانبرای

تربیشیادگیریبرایتدریساولینگزارشومشاهدهطول

.است

رسدمیتکمیلیطرحمجدداجرایبهنوبتآنازپس.

کندمیریزیبرنامه(دومویرایش)طرحاجرایبرایگروه.

وندرازاعضاءواجرامعلمانازدیگریکیتوسطتدریسطرح

.کنندمیتهیهگزارشآن

گام پنجم
تدریس مجدد و مشاهده آن



تحقیقطرحدرموردگزارشیایجاددرس پژوهیفرایندنهاییمرحله

درس پژوهیعملکردودرسرویبربازتاببهگروه.می باشددرس

راپژوهشازخودهایآموختهگروهاعضایازیکهرسپس.می پردازد

.گیرندمیقرارشغلیافزاییهممسیردرترتیباینبهومطرح

سازیمستندراخودکارمعلمانگزارش،یكانتشاروتهیهباسرانجامو

.می پردازندخودشغلیوحرفه ایدانشمبادلهبهوکرده

گام ششم
مرحله بازتاب و مبادله یافته ها



درس پژوهیسه ویژگی اساسی

اجرا

نقد 

وتحلیل

اصلاح



درس پژوهیمعرفی ساختار سه نفره 

اکید طراحی با ت...(راهنمای معلم و ) مطالعه درس و منابع تکمیلی : طراحی اول سه نفره

س متناسب با موضوع تدریها و تجهیزات رسانه تدریس و تهیه و روش های فعال برالگوها 

 بر طبق طرح تدوین شده تدریس می کندفرد اول

 درس و انطباق آن با طرح نظارت می کنددر کلاس به عنوان ناظر  بر اجرای تدریس : دومفرد

 به عنوان ناظرفعالیت های و بازخوردهای دانش آموزان را رصد می کند: سومفرد

 دات و  ارزیابی گزارش اجرا ، هم اندیشی، تصمیماتی برای رفع ایرا: سه نفرهدوم طراحی

بهبود و ارتقاء

 دات و  ارزیابی گزارش اجرا ، هم اندیشی، تصمیماتی برای رفع ایرا: دوم سه نفرهطراحی

بهبود و ارتقاء

اجرای اول

اجرای سوم

اجرای دوم
نفر دوم اجرا می کند و 

اول و سوم ناظر می شوند

نفر سوم اجرا می کند و  
اول و دوم ناظر می شوند




